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57577+ ٰ!" فهو أول ا ا 8ت 
۰۰٣۷‏ سا ا 
وبا جب اله الكت السا ال کان ا لاك 
۷٦‏ 9 "۷ ذا ات 
في حزب التجمع الوطني ونشطاء مستقلین, 

كما انضم إليه نشطاء الحركة الطلابية في السبعينيات. وشکل 
TNE‏ اک ۱1ت 
لال ا ا ۰ 
ٹپ ٤٤ o‏ ۶" 
وخلال مشاركة الحزب في فعاليات الثورة استشهد من بين أعضائه مينا 
دانيال وفتحي غريب وشيماء الصباغ. وكانت مسئولة العمل الجماهيري 
eT‏ بشبكة ثائرة. 


«درب» جريدة كل الكادحين إكتبوا لهاء أرسلوا أخباركم وآرائکم» أبعثوا 
فيديوهات حية لحياتكم ومعاناتكم وتابعوها وادعموها بنقل موضوعاتها علي 
صفحات التواصل الاجتماعی والمجموعات الخاصة بكم. 


- افتقاحیة العدد: بأي حال عفدت يا عيد! مس سس سس مه سس ان 
تجارب عمالية 

-3 واحد مايو عيد موظفي النیابات والمحاكم بمصر ؟!. أحمد منصور و EE‏ 
١ ١٤٦+ 7‏ 000 ا مہہ 
- في عيد العمال واقع مرير ومکتسبات قليلة ومهام نضالية عديدة - حسن بدوي شا ا ا کک اہ می کر 
5٤25۶7‏ 9 ال ل ND‏ ا ا ا ہہ ہو 
٢ 98 8989+8989+8900 77771 ٥‏ ۰۰ 
۵ "۰ء رر کی در کک ا 
- عن صلاح حسين وعيد الفلاحين ٠١‏ إبريل -1١955‏ بشير صقر حور ل ل ل يي ل 


20 7 ھی ۶۹ ۹۰۸۰۹۹۷ - واقل توفيق‎ ۸ ۸ ۶ ٤9 
ا ا ا دہ‎ EO ھئٹ اھ" ا‎ 7٤6 


شخصية العدد 
- مصطفى عبد الغفار.. ذَرَّةَ فی تاريخ الحركة العمالية المصريةء بقلم: صلاح الأنصاري 9پپٰٰٹ O‏ 


التطورات فى بنية الطبقة العاملة: 


- مستقيل الطيقة العاملة والثورة العالمية الرائعة. محمد عبدالحلیم © ا ہوا 
۷ ۹۹ ۹ 8+" و OOOO‏ ا وا مک وی ار تہ 


العمال والفن: 

-فیلم (اسمی .. مصطفى خميس ) عندما يشبه الفن العاصفۃ, د. ثناء هاشم چمچ میں سی وہہ 
ISE a ORE. "۶ ۹۹ ۷ٰ" 1 70‏ 
٢١١ +1 727٤5‏ مکی کو ہکوہ 


العمال والاقتصاد: 

۵ ھٰ ‏ ٰٰ ؤ9 ) ان لحكلا لات MOE NES N‏ 
۳ صص ۶ یی ل کو کھوہچوے وو وس ویو سو N‏ و ہو مو جو 
- السباق الستمر بین الأجور والمعاشات والأسعار بين مسكنات الحكومة والعلاج الجذريء إلهامي الميرغني e‏ 
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افتتاحیۃ العدد 


ء لو 


بي حال عُدت يا عيد ! 


ee 


يأتي عيد العمال في ٠۲١۲‏ في ظل ظروف اقتصادية صعبة؛ حيث تواجه الطبقة العاملة موجة عاتية من الغلا 
١۷١١۰۰ ۶‏ ۶۶ ۶ إلى الارتفاع المتواصل في أسعار السلع الأساسية الذي يدفع 
Mu U CC E NOT TN ٥٣‏ 
الم ا لطا دعم نقدي هزيل. في الوقت الذي تتراكم فيه الثروات لدى حفنة من المليارديرات المصريين. 
0+020" ر الحكومة في سياسات بيع المصانع المنتجة, كما حدث في الحديد والصلب الذي تمت تصفيته وكما 
يجري في الكوك والألومنیوم, إضافة إلى بیع أكبر مصانع <7 ؛ ١٥١١۶‏ ھ0 
الطريق وبنفس السياسات» من ديون محلية وخارجية وتوشع في الاستيراد من الخارج, والمزيد من تخفيض قيمة 
الجنيه والاستمرار في مشاريع غير إيرادية بما يفاقم أزمة الاقتصاد المصري. 
كما يستمر حصار الحركة النقابيّة ووضع العراقيل في طريق قيام النقابات المستقلة وغياب من يمثل 
مر ۶۶ "سس سس”٭|٭ہتیییپٰپ9' + + ل ااا 
منھم أكثر من ۹۰:۷ ألف في القطاع الخاص (وفقا لتقرير دارالخدمات النقابیة والعمالية لعام .)۲۰۷٢‏ ورغم رفع 
الحد الأدني للأجور فإن الفجوة كبيرة ۶۶۶۶۸٥‏ ۹ )۹ ۹۹۹ ہٰ"'" 
۷٣‏ یی ٰ۹ ۳۰۳۰۱۱۱١‏ 
E TT ٦٣٦‏ ۱ 
عمال الأحزاب على بلورة مشروع متكامل لقانون عمل جديدء يلتزم 
بالاتفاقيات الدولية ويحقق علاقة عمل متوازنة. 


إن الحركة العُماليّة والنقابيّة تنظر بقلق للمصانع التوقفة 
والتى يتجاوز عددها ۸٥۰۰‏ مصنعع, إضافة ت٦‏ الطاقات المتعطلة 
فی المصانع المنتجة بالقطاعين: العام والخاص, وإطلاق يد القطاع 
الاس ناد رقاب فى الضف اا دار راتان ااال وال 
في الفصل التعسّفي؛ الأمر الذي أدى إلى انتحار عامل شركة 
یونیفرسال وانتحار ٣‏ عمال بشركة بشاي للصلبء ويما يدفعنا 
للدفاع عن الاستقرار الوظيفي والأمان المفتقد. 
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لذلك رأينا فی إطار الاحتفال بعيد العمال ۲۰٢٢‏ والذي تم تدشينه باحتفالية 
الى 
5۲ 0+090" التحالف الشعبي في أسيوط وما زال مُستمراً في 
عدة محافظات. لذلك کان من الضروري أن تصدر «مجلة التحالف» عددًا تذكاريًا 
بهذه المناسبة المهمة. وقد تشرفنا بمشاركة من قيادات عمالية من نقابة المصرية 
للاتصالات ونقابة المحاكم ۵4+ ۹ ۹۹۷۷ ار مشر 2020 


١" ٤‏ ٘۹ ۰۰۷ و 
٣‏ ۹۹ ۹۹ 9 ۰ 0۷ 


Cl TT ١ I ۹گی)ٔ ب+ؤ+,+‎ 7 8 4 ٦ 
ااا‎ 786+ 


لقد عرض الزميل وائل توفيق لأهم العقبات التي تواجهها نقابات الفلاحین والصیادین, وعرضنا من خلال 
لار العملية تڈلاے قابات مستقلة وكيف تمكدوا من انتراء ااا وكنا ایل فى عرض تجرية 
نقابة الضرائب العقارية ولكن نظرا لضيق الوقت نؤجلها إلى عدد قادم. 

كنا ن اتا على تحص ملف فى أعداد التجالف القادمة بحرره 
«تحالف أمانات عمال الأحزاب» وتستضيفه مجلة التحالف بشکل دائم. 


إننا ۰ كنف حار جلة التحالف إلکت نيًا وذ 5 5 E‏ ف 
الصدور خلال الشهور القبلةہ لكننا لن نستمر إلا بدعمكم ومساندتكم... 
اكتبوا إليناء وأرسلوا لنا أخبار التحركات العُماليّة والجماهيريّة, وروجوا للمجلة وشاركوها على صفحاتكم؛ فھی 
مجلة کل العمال والفلاحين والكادحين الشرفاء ويُشرف فقط على إصدارها حزب الف الشعبي الاشتراكي. 

كل عام وعمال مصر والعمال العرب وعمال العالم بخير. 

وعاش كفاح الطبقة العاملة. 
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واحد مایو عيد موظفي 
النيابات والمحاكم بمصر؟! 


أحمد منصور 


مع حلول الأول من مايو كل عام يسترجع العالم بأسره تاريخ النضال العمالي 


الذي دافع عن حقوق العمال التي كانت أحلامًا يتحرك لها العمال؛ لتصبح حقوقا 
يقرها القانون والتشريع 2 كل دول العالم.. ثماني ساعات عمل يوميًا كانت حَلَمَا 
تحرك لتحقيقه ما يقارب من ٠٠‏ آلف عامل 2 شوارع شيكاغو عام ١۱۹۸ء‏ ليس 
هذا قحس بل أريقت الدماء من أجل تحقيق هذا الحم فما نتمتع به الآن من 
حقوق ومزایا هو نضال عمالي عالمي حيث تم القبض على مجموعة من أصحاب 
الصفوف الأولى وحكم على آریعة منهم بالإعدام وهذا ما يؤكد لنا أن طليعة أي 
تنظيم عمالي يحاول أن يخلق حراكًا جماهيريًا أو يبذي كيانًا تنظيميًا ليس 


طرفة أو نزهة أو مجموعة من الصور التذكارية يسعى لها طليعة للذکریات بل هو صدام مع صاحب العمل أو 
مُن يمثله محميًا 2 الأنظمة الحاكمة التي ترى 2 حراك العمال لتنظيم صفوفهم خطرًا على سير عمليه 


الإنتاج أو اضطرابًا 2 سير مؤسسات الدولة. 


ا امت تا 
08+ ۷۷۶۷۷۶۷۶ ل 
"١'9 ٰ ۹ٰ‏ ٴؤ' ۶ئ" 
٣٣‏ د ۱س سد 
وقد يكون الحراك بدا قبل عام ٠١١١‏ ولكنه تحرك فردي وحاول 
ل ا NEC‏ 
TT TO‏ 
ا E‏ الات 
حیث كانت النظرة دائّمًا لهم ات برح تاف من اال 


6 التحالف- العدد الثالث 


منبوذة من رأس الهرم الإداري داخل وزارة العدلء بالإضافة 
إلى النظرة المجتمعية السيئة للمُحضر بأنه نذير شؤم» رغم 
أنه موظف عام يقوم باداء عمله في ظل ظروف عمل قاسيه 
تجعله يقوم بصرف راتبه على القيام بأعباء وظيفته القاسية؛ 
مما كان يدفع البعض لسد العجز بطرق أخرى. 


أول تمثيل حقیقي لموظفي المحاكم والنيابات 


فكرة الحراك للدفاع عن حقوقهم ثقتهم مرةٌ أخرى بأنفسھم 


0 ات 


وبدثُوا يبحثون عن بعضهم البعض؛ فظهرت صفحه اتحاد 
العاملين بنيابات ومحاكم مصر من خلال أحد موظفي محاكم 
بني سويف يُدعى عاطف جابر والذي بدأ يبحث عن موظفين 
على مستوى الجمھوریةء وانضم له أحد موظفي وزارة العدل 
الذين كانوا يحلمون بوضع أفضل ومكانة أجمل ويُدعى هاني 
النواج. ولعل ارتفاع نسبة وعي المصريين باستخدام السوشيال 
ميديا نتيجة حراك يناير وهو أكبر دعاية للفيس بوك جعل 
0 
بنيابات ومحاكم مصر آملين أن يجدوا مرادهم. وتمت الدعوة 
مقابلة المسئولين فتواجد ٤٠‏ موظفا من أغلبية محاكم مص 
٣٦‏ ا وطنطا وبني سويف والعريش 
والإسماعيلية والسویس, وتم ترشيح عدد من الحضور لمقايلة 
ال مم الى 
استضافهم ووافق على بعض المطالبء وأبلغهم أن باقي 
۰۲ص0۵ پىَئئٰئٰئٰٰ) ۶" 
ال اج ری ازس لے ات 


للقضاء َال مصیریًّا: 


أنتم مين ویتمثلوا أيه؟؟!! 

ليخرج ممثلو الموظفين ليس أمامهم 
أي تحرك سوى الإجابة عن هذا السؤال 
السهل الممتنع» وفي قهوة بلدي أمام 
۳ إكارة 
ترتيب أوراقهم للتفكير في كيفية إنشاء 
نقابة مستقله لها ممثلون شرعيون يدعم 
موقفهم» وتكون لديهم الإجابة إذا ما 
نا مره أحرى اال 

وبدأت مجموعات تبحث عن كيفية 
إنشاء النقابات ويدأت مجموعة تتواصل 
مع دار الخدمات النقابية ويعض رموز 
العمل النقابي» مثل القيادي العمّالي 
كمال بو عيطة والمحامي الحقوقي خالد علي؛ وقرروا تحديد 
يوم ١‏ مايى ۲۰۱۱ لأول اجتماع بساقية الصاوي بالقاهرة 
بحضور ٥٥٦‏ موظفًا من وزارة العدل على مستوى الجمهورية, 
لتلوح في الأفق أحلام موظفي المحاكم الفردية لتصبح حقيقة 
على أرض ساقية الصاويء وتم تحديد طرق التحرّك واختيار 
مُؤسسين تجمعهم لقاءات حقيقية بعد ما كانت افتراضية, 
وانتقل اتحاد العاملين بنیابات ومحاكم مصر من الفيس 
بوك إلى أرض الواقع. وأصبحت الأحلام الفردية المتناثرة 
بمحاكم ونیابات مصر أحلامًا جماعية: ويداً تكاتف الرعیل 
الأول لوضع اللبئّة الأولى لبناء كيان حقيقي يدافع عن حقوق 
٦٣س‏ بپبپبپبؤبؤ ا 
الحصر: علاء عيسى من المنوفية» وأكرم عبد الفتاح من بني 
سويف والذي أصبح نقيب العاملين بنیابات ومحاكم مصر 
للنقابه المستقلة علي عبد الوهاب من المنوفية والذي أصبح 
خليفة أكرم عبد الفتاح ونقيب العاملين بنيابات ومحاكم 
مصر؛ وكذلك عاطف جابر من محكمة بني سويفء وأحمد 
ہت تہ نت 
مصباح من كفر الشيخ» وصبري نعيم 5+6 .“"' 
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وأحمد زكي من المحلة: والحاجّة نادية أمين من سوهاج, 
لس ع .الس رياني لمكاو السك 
وسعودي مشالي من قنا وعلي الدسوقي من أسيوط. 
وانطلق كل شخص في محافظته يقوم بجمع استمارة 
۶٣س‏ 50770000000 
في تاريخ وزارة العدل» وتم إيداع الأوراق بدون أي مُعوقات 
نظرًا لحالة السيولة السياسية التي كانت تحياها مصر. 
LD "۶٣٦‏ 
في تأسيس لجان في المحافظات, وتم إنشاء ٠١‏ لجنة نقابية 
0 +ھ-ص-- و ۰ ۹ ٘ ۸ ۶ً " 
النيابات والمحاكم المستقلة في التجديف في بحر العمال رغم 
ا العوم ,07" ألا أنهم أبحروا بهدوء.. تساقط منهم 
E 977‏ 
ورغم تعديل بعض التشریعات ووضع العراقيل أمامهم, 
كما جاء في القانون رقم ۰۱۷ لسنة ۲۰۱۸ - المادة ۱۲: 
«يكون إنشاء النقابة العامة من عدد لا يقل عن خمس 
عشرة لجنة نقابیقہ تضم في عضويتها عشرين ألف عامل 
على الأقل» والتي كانت عائقا أمام نقابات مستقلة كثيرة 
لتقنين أوضاعها. فإنهم أصبحوا نقابة عامة ووضعوا 
۰۰۰۰۷۷٦‏ صر 
بعد أن كانوا لجنة تابعة لنقابة الخدمات الإداريةء وعلى الرغم 
یی وم اوسن لهذا الكيان للتقاعد وسفر الآخرين 
٣٦‏ 00۷ 
تاريخ النضال العمالي المصريء الذي خلق كيانًا من العدم 
انتزعوا به بعض الحقوقء ورغم رحيلهم أو تنحّيهم عن العمل 
وبقاء القلیل فإِنَّ الكيان 7 موجودًا بفضل مجھودھم؛ 
فاستحقوا - بکل فخر - أن يكونوا من ضمن عمال مصر 
000 


وأنتم بخير. 


«> 
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العمال.. 
الصوت الغاتب 
انتهاكات الحريّات 
النقابيّة لعام ٠١77‏ 


أطلقت دارٌ الخدمات النقابيّة والعمّاليّة 2 ۸ فبراير 
٣‏ تقريرها السنوي حول الانتهاكات التي تمت عام 
۲ وعنوان التقرير: «العمال الصوت الغائب». شارك 2 
الاحتفال بإطلاق التقرير الزملاء مدحت الزاهد رئيس 
الحزب والزملاء: إلهامي الميرغني وطلعت فهمي نواب 
رئيس الحزب. كما قامت دار الخدمات بتکریم الزمیل 
نشل ااك العمّالي الراحل طلال شكر عضو 
اللجنة المركزية لحزب التحالف الشعبي الاشتراكي وأحد 


مَؤْسّسي ومَدرَي الدار 


وقد جاء بالتقرير: 
TI. CT +70‏ 
والعاملات خلال عام ٢٢۔٣‏ في MM‏ 
9٤7‏ 3 تركزت الأغلبية العظمى منها 
فى القطاع ا /یعادل (9059) انٹھاکا بتسبة 
716 من إجمالي الانتھاکات, يليه قطاع الأعمال العام 
بنحو (+۹۰) انتهاك. ثم القطاع الحكومي بما يعادل (15) 
٦‏ ۱ اف تل نم عمس كت اك 
.۰۶ قش 


- این لنقریر لغ كل ۳۰۰٠۶٠٠٦٠٦‏ 
للاحتجاجات العمالیةء حيث أوضح أن هناك ٦,۷٦۲‏ حالة 
تلخر صرف رواتب فی القطاع الخاص, ٣٣۸‏ حالة بسبب 
خصم الراتب دحٹت منحة العيد وإلغاء منحة الغلا. 

- أهم القطاعات التى شهدت الانتهاكات والاحتجاجات قطاع 
الصناعات 000 ثم صناعة الغزل والنسیج 7 
يليه قطاع الصناعات الكهربائية ثم الصناعات الغذائية 

- يرصد التقرير ظاهرة الانتحار بين العمال بسبب الانتھاکات, 
فقد انتحر ثلاثة عمال بشركة بشاي للصلب إضافةً إلى 
عامل بشركة یونیفرسال للأجهزة المنزلية والکھربائیةء حيث 
أقدم أحد عمالها على الانتحار في مصنع الشركة بمدينة 
السادس من أكتوبر يوم ۲۲ فبراير ۲۰۷۲ء مُغْجًر الغضب 
العمالي الذي تجسّد في تظافرات احتجاجية قامت القوات 
٦‏ ا بالقنابل المسئلة للدموع» مع فرض كردون 
أمني والقبض على ثلاثة عمال - قبل إطلاق سراحهم ليلا 
- تجمّع صباح الإثنين ۹ يناير من عام ۲۰٢٢‏ قرابة ٥٠٢‏ عاملة 
من عاملات ويريات سمنود أمام مقر الشركة بمحافظة 
الغربية؛ احتجاجًا على عدم صرف مکافات نهاية الخدمة 
التي وعدت الإدارة بصرفها خلال ثلاثة أشهر من تاريخ 
توقيعهن على طلب المعاش لكر الذي وقعن عليه مُكرهات 
بتاريخ ۹ أكتوبر من عام .۲۰٢٢‏ 

- دخل عمال شركة «نايل لينين جروب» بالمنطقة الحرة 
بالإسكندرية في يوم ۳ أبريل ٦۰٢٢‏ إضرايًا عن العمل؛ 


احتجاجًا على قيام صاحب الشركة بتخفيض بعض بنود 
الأجر المتغرّر"(منحة فيد النس 0 000000012 
جنیه وكانت إدارة الشركة قد سيق لها إلغاء «علاوة يدل غلاء 
المعيشة». يُذكر أن الشركة كانت قد تأسّست عام ٦۱۹۹ء‏ 
وهي تضم نحو 7٠٠١‏ من العمال والعاملات» ويبلغ عدد 
العاملات بها ما يقرب من ٠٠٤‏ عاملة. وهي تُصدّر وحدها 
۷ من صادرات مصر من المفروشات المنزلية. 


- في مصنع الطوب بقرية أبى نبهان التابعة لمركز ميت غمر 


٦‏ تب ےھ 
۲ء وهم: «إبراهيم مصطفی أبى زيد وحمادة إبراهيم 
9ب سے اک 
انھیار مدخنة ۰۰٠۷۰۰۰۷۶۶۱۹۷۹۸۸ Û‏ ۶۰۰ 
٦‏ عمال آخرین, وهم: «أحمد محمد الشربيني وعمرو رزق 
سليمان وخالد أحمد شعبان وعبد الهادي عثمان ومحمد 


سمير وزوية محمل جلال». 


- كما عرض التقرير لأهم القضايا التى شغلت العمال فی 


٦۲‏ وكذلك التجاوزات التي تمت في عدم إشهار عدد من 
اللجان النقابية وتعسّف الوزارة في إنهاء الإجراءات؛ نتيجة 
رفض هذه النقابات الانضواء تحت اتال &6- كل 
مصر الحكومي. 


و هة ۶ 
ویعد تقریر الانتهاكات العمالية الذي تصدره دار 


الخدمات النقابية والعمالیة من أهم التقارير التي تصدر 
2 مصر لرصد الانتھاکات والاحتجاجات العمالية كل عام. 
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واقع مریرومکتسبات قليلة ومهام نضالية عديدة 


كل سنة واد 


نتم أكثرقدرة 


على الفرح بانتزاع الحقوق 


حسن بدوي 
عضو المكتب السياسي ٹلحزب الشيوعي المصري 


المطرقة ناحت على السندان 

لمع الجن فشان 

الرأسمالي بيملك الآله 

الرأسمالي بيسجن الإنسان 

الرأسمالي بيملك الآله 

أغلال على استغلال على بطاله 

يجعل حياتك یا فقير عاله 

ويموتك ويبيع لك الأكفان 

(من ملحمة «أول مایو للشاعر الراحل فؤاد حداد). 

كل سنة وعمال مصر طیٔبُون. 

كل سنة وعمال مصر والعالم أقرب إلى تحقيق أحلامهم في 
عالم بلا استغلال ولا فقر ولا بطالة ولا قهر. 

يأتي عيد العمال هذا العام 

وعمال مصر, بل كل العاملين بجر وأصحاب العاشات, 
TT‏ ا 
المسبوق؛ خاصة فی السنوات السبع الأخيرة العجاف, بعد 
أ قرككت الأسالظة العنان لانفلات أسعار كل السلع والخدمات, 
ليُعد العام الحالي هو الأسواً على الإطلاق من حيث ارتفاع 
نسية E‏ اھر مق ٠‏ مع الانخفاض الشديد في 
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٤٠۷۷۶۶۰٦‏ ۹ قاع 
٦‏ ل عر ۹ الك 
بل وعلى الشرائح الدنيا من الطبقة ا 
جاع عد ان عقت السلطة ۰ " 
۷٦٢ CT ۹۶‏ اناف 
لتصبح مصر مستوردة لمعظم احتياجاتها من 
الغذاء والدواء ومستلزمات الإنتاج الصناعي والزراعي, بعد أن 
كانت في بداية السبعینیّات تقترب من تحقيق الاكتفاء الذاتي 
كما يعاني عمال مصر؛ وخاصة عمال القطاع الخاص 
والعمالة غير المنتظمة؛ من فقدان الوظائف والتسريح الجماعيء 
وهيمنة مقاولي التشغيل (شركات توريد العمالة) على مجال 
٠۲‏ ل "۰ 
في هذين القطاعين فريسة للتلاعب في أجورهم وتأميناتهم, 
٣۶ہ‏ ۶۶ہ ملدون 
عامل غالبيتهم غير مُوْمُن عليهاء كما یتوقف استمرار عملهم 
على رغبة أصحاب العمل حيث لا يتمتعون بأية حماية تأمينيّة 
1 ۱ 2 شار الف الاك 
لا يصرفون أجورهم الشهرية بانتظام» وتتأخر رواتبهم لشهور 


العالم يحتفل بأول مایو عید العمال 


سس - 
يهتف المتظاهرون بشعارات تطالب بأجور عادلة وشروط عمل آمنة 
في دكا في بنجلادیش, 


ف۳۰۰ھھ) ‏ 9 ))۹ "۰۶۰۰ھ 
يتحركون للمطالبة بأجورهم الهزيلة یتم اعتقال البعض منهم 
وتسریح البعض لیستمر الباقون تحت سياط السّخْرة والقهر. 

۳ ۹ ۶ المعاضشات كد 
۷۷۹۷۵۴ ۶۶۶۹۶۹۶۰۷۹۷۶۷ کہ" 
خطیرا حيث يؤدي بالضرورة إلى انخفاض الطلب الفعال على 
ال ‌گگ' ٤ٰ‏ 9 0۷۱۷۰ 
ا رة صلی اا وسو الرکی سای وطح 
75 8ؤ ٔ ۱۶5 ۹٘ ۶۶ 
۴٤ص۶‏ ٭ی ۶‏ الكل 

ويأتي عيد العمال 

ا اا ل لي اسان 
الاجتماعية» وهي إجراءات هزيلة الأثر أمام غول الغلاء وجحيم 


۱ ہ٥٦‎ 

ويأتي عيد العمال 

والسّلطة تشرع في حوار دعت إليه منذ عام لمواجهة الأزمة 
الاقتصادیة والاجتماعية والسياسية التي أنتجتها سياساتها 
التي تصرٌ على التشبّث بها والإسراع في تنفيذها دون انتظار 
لأي حوار؛ ولهذا تصرٌ السلطة على أن يكون الحوار بعيدًا 
عن جموع الكادحين» وفي القلب منهم العمال: ون يكون في 
غرف مغلقة لا يخرج منه للإعلام إلا وجهة نظرها ومن يُواليها 
من الأحزاب وعلى محاصرة وتهميش دور أحزاب المعارضة 
الحقیقیة وبذلك يتحول إلى ستار تُمیّر من خلفه كل ما 
يُمليه عليها صندوق النقد الدولي والدول الدائنة» وما يفيد 
شريحة هزيلة من المجتمع ممظة في احتكارات المستوردين 
والمضاريين في الأراضي والسلع والمال والبورصةء والفاسدين 
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من كبار رجال الإدارة العلیا الذین يتقاضون مکافات باللایین 
من االصسفازيق (الخاصة ١‏ 

ويأتي عيد العمال هذا العام 

٤‏ عمال مكدر أن +۹ تشكيل 
نقاباتهم بحْریٔةہ دون عضوية إجبارية في اتحاد تابع لأجهزة 
الدولةء وأن يكسروا جدار احتكار التنظيم الحكومي للعمل 
النقابي العماليء وما زال اله نضال لتنقية القانون الحديد 
الصادر فى 
القانون له سا 0 النقابية من 00 العجيرية 
لإنشاء النقابات في المنشآت الصغيرة التي ل 
من الصریة ومن القيود على حق الإضراب, 
كما أن أمامهم حا واد للتخلّص من التدخل الحكومي 
في تشكيل وإقرار النقابات وانتخاباتها ونشاطهاء ولواجھة 
البيروقراطية المتعفنة في وزارة القَوَى العاملة ومديرياتها. 
ويأتي عيد العمال 

وقد اكتسبت النقابات التي شكلها العمال بإرادتهم الحرّة 
وضعًا قانونيًاء عبر إصرار ومثابرة من العمال وقياداتهم 
النقابيةء غير أنه ما زال القطاع الأعظم من العمال غير 
منظمين نقابيًا؛ وبالذات في القطاع الخاص والعمالة غير 
المنتظمة اللذين يشملان معًا أكثر من ٦٢‏ مليون عامل؛ مما 
يُفقدهم القدرة على التفاوض الجماعي وتحقيق مصالحهم 
الجماعية المشتركة.. 


و عيد العمال هذا العام 
۶۹۶۳ ۹ گ۹ ۰۰۰۹۰۹ " 

TT‏ ليل اميا 

- إقرار حد أدنى للأجور يُحدد سنويًا بموجب قانون ملزم 
للأطراف كافة بتطبیقہ, على أن یکون كافيًا للوفاء بمتطلبات 
ا ات مات سس سک 
۲ 8 گ3ڈ+9 ۷9" 
والتعليم والمواصلات. ويُعاد النظر فيه ہما يتلاهم مع معدلات 
الكت 8۶۲ سس ۹ی 0۷" 

CIS‏ ۶+ ا ا 
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الكافي للاحتیاجات الأساسية للعمال وأسرهم؛ وحقهم في 
۷٤‏ لل عن ۷/ من أجرهم التأميني, 
ويحظر استخدام العاملين بعقود موؤقتة إلا فى حالة القيام 
بأعمال مؤقتة أو عَرَضيّة أو موسميةء ولا يتضمن إفراد 
کے تحت 
0 ااا ا ٠٠٠٠٣‏ 
الفصل والاستقالة. 
- مواصلة تنظيم العمال في نقاباتهم بحُريّة على طريق 
E‏ ۹ يكو ٹ, 
الجماعي حول الأهداف العامة لعمال مصر وقائد کی 
الجماعي.. 
- إن ك اله اللشروعة للعسال وغيرفاء لى تتحقق إلا عدر 
النضال العمالي بجميع الوسائل الديمقراطية التي كفلها 
ال انی رشافات فرب شان میں اسان 
والحقوق الاقتصادية والاجتماعية للعمال الصادرة عن الأمم 
۴ "ٴٴ۰" 
كا ان قفي 9 SE‏ 
العمالي بين العاملين في المواقع والقطاعات كافة باعتبارها 
CT‏ 
یا عمال مصر 
NE‏ 
ل 
من التبعية والاستغلال والاستيداد.. 
۳٦‏ افر له TT‏ 
0+ لك 


مطائب العمال 


من الحوار الوطنی 


قام تحالف أمانات العمل بعقد عدة جلسات لبلورة المطالب العملية اللحٌة ے 
أي حوار وطنی تكون الطبقة العاملة المصرية جزءًا منه» وتشمل المطالب الأجور 


وضرورات المعيشة التالية: 


"۶ى ٹس 
کل أنواع الضرائب. 

E NE KEES 
عن ا‎ ٥: 7 
"×۷ ٗ  لل‎ ۶ یی‎ ۶۳ 
بمصروفات تحت أي مسمى.‎ 

“0 “١)١ ١١١١١١ ١ ٠٦ 
والتوقف تماما عن سياسة منافسة الستشفیات الحكومية‎ 
ااه لل ۷۷۷۷۷۶ من‎ ۶ٰ ۹ ۲ 
الستشفیات الحكومية بمصروفات تحت أي مُسمّى.‎ 
۰ پ۰‎ ٰ۹"/ 7 
ND 
على‎ TL شن ا‎ E 
وم‎ Dy 
"8 ۷٦ 

۰۷۷۶۶۶۰۶ TS 
ارقم عر الحو‎ 77۶7 
ه۷ الشركة زو‎ ۰٦ 
TS 8١9+ 1 ب٦‎ 
۱۷۷۷۷۶۷۷۷۷ 
"۷ ۶/۶۶۶۷ 7۵4 
اس کو کت‎ ی٦‎ 
حل ل‎ 


أن تتم مراجعة جدول الأجور مرة كل عام وأن يتم تنفيذ 


لت عاب كل ا 
4- وضع قانون مُوحّد للعمل يضمن عدم التمييز لأسباب 
9000 
SS‏ ل ار 
الشرائح العليا الحد الأقصى للأجور الذي يتم النص عليه 
فى القانون. ويضمن إيقاف الفصل التعسّفي ومعاقبة مَن 
۹۹ ۹ كا هدس ۰ 0 
22001 8 ار رك ان 
۲ ا م تہ 
لیے للأجور والاسسهار ليقوم راف ت ال اا 
للأجور ونسبة العلاوات الدورية التي يجب أن يصرفها العمال 
في اا 

57۶٣۲‏ ۶۶ اللفرة 
للأجور والعلاوات الدوریة والاجتماعية. 
TT‏ )تاك 
أصحاب المعاشات الأموال التي استولت عليها الحكومات 
فى فترات سابقةء ويما يضمن لهم السيطرة کی سان 
2 
,۶۵ اير ال E‏ ال انر كي 
التأمين الاجتماعى التي عرفتها مصر باعتباره تأمينًا تكافليًا 
ولیس ELE‏ ووضع فترة انتقالية لتطبيق القانون لا 
TS‏ ساك ان الل 
العمال؛ وكذلك مشاكل التأمين على العمّالة في القطاع غير 


المنظم. 
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مشوار نقاية المصرية ٹلاتصالات الس خلھ 
أثناء معركة توفيق الأوضاع 


هويدا السيد - مروة حمدي 


٣‏ انا مات امهم 
النقابى رقم ۲۷۳ لسنة ۲۰۱۷ ولائحته التنفيذية» جميع الكيانات 
0 ص٤‏ + 4 4 ۹۹ 9 ؤ۹ - رفي 
أوضاعها 6 أ جديدة: بمهلة تنتهي في ٥‏ مایو ۲۰۱۸ء 
وهو الأمر الذي 00 تحديًا كبيراً أ تلك الكيانات للوجود في 
الشركة العنالة. ولامشاركة فى 9 ا والتقاءة 
المستقلة للشركة المصرية للاتصالات بوصفها من أبرز النقابات 
ا ٴٴ۷ 
٦ھ‏ ل ار SS‏ ال 9" 
على أوراق تأسيس ب في يونيه ٦٢۲۰ء‏ تحت اسم اللجنة 
النقابیة للعاملين بالشركة المصرية للاتصالات W٤‏ . 
العم مهاه العاملين بالشركة الصریة للاتصالات 
11 متا کے ل العاملة تلم 
لوانت ا ا ا 
. ومع تواجدنا يوميًا بمديرية القوى العاملة بالقاهره والضغط 
لتسلم إفادة بتسليم الأوراق ورغم استیفاء املف 
المديرية صراحة التسلم عله بأن هناك نقابة بنفس جهة 
العمل, ركان الأزلى تقديم ذلك التبرير الفاسد للنقابة الأخرى 
لآننا سبقناهم في استيفاء الأوراق وتقديمها. 

یت الت 7 ا ا ال 
فإنه تم التصريح لنا أنها تعليمات الوزارة لهم ولن يتم قبول 

الا 

٤‏ مما اضطرنا أن دتعي الشرطة وكانت معنا نقابة التموين 
وجاء اللواء من مجمع التحرير؛ فهرب مسئول مديرية القوی 
E‏ لل ل 
ا 


الأوراق إلا یأمرمن 
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ه. وذهبنا في الموعد ليخبرنا المسئول الأول باللجنة ومساعد 
الوزير أن الموافقة ٦٤‏ تروف الخنانا 
ال انان اا اا از د 
تمامًا من نقابة الاتصالات المستقلة. 

٦ت‏ اال املف إلى مديرية القوى العام بالقاهرة مرة آخری 
وتعاد نفس الكرة من جديد وترفض المديرية إعطاعنا إفادة 
٦٥٭ە76‏ ۱ “٘۷ اہ 
فهددها مدير المديرية أن اي أوراق سوف تفقد سيوجهون لي 
7 89 9 00۹9 ۷" 
وتعالى صوتي للفت انتباه من حولي واستدعائھم كشهود, 
فجاءت الشرطة وذهبنا مع محامي التعاونية العمالية إلى 
قسم القصر العيني وتم تحرير محضر بامتناع مدير 
۶۹۹۳۲ "“ 

۷. قبل المدة المحددة لانقضاء توفيق الأوضاع ذهبت إلى المحكمة 
وتم عمل محضر لتسليم الأوراق عن طريق المحكمة. ويات 
حُلمًا أن نتسلم أوراق نقاباتنا لتوفيق أوضاعها. 

۸" عقا سق الات ات اتی LON‏ 
من عدم إخراج أي نقابة مستقلة إلى النوں وتم إخراج أوراق 
الات التي قلت السا عن استقاطيتها را إلى 
اتحاد عمال مصر. وللأسف فقدنا الكثير من العضويات في 
تلك الأثناء وتجمّدت الأرصدة بالبنك. ۱ 

۹. رفعنا قضية على الوزارة لعدم السماح بتوفيق أوضاعنا 


لح 


۲ 


وكانت دار الخدمات النقابية بمثابة الدرع لنقابة الاتصالات 
وباقي النقابات» ولم تتركنا في جميع جلساتنا فيما بعد 
مع الوزارة بقيادة القديرة مستشار الدار القانوني الأستاذة 


.٠٠‏ تم رصد الموقف عن طريق دار الخدمات النقابية وصدرت 


الوقف بتقريرها إلى مؤتمر جنیف السنوي؛ والذي على 
أساسه دخلت مصر بالقائمة القصيرة لعدم التزامها 
بالاتفاقيات الدولية لمنظمة العمل الدولية من حق التنظيم 
والحریات النقابية. 

تطورت الأمور وجاءت لجنة التحكيم لمنظمة العمل لترى 
الأمور وتضع تقريرهاء وقابلت النقابات المستقلة وشرفت 
بشرح موقف نقابتي وما تعرضنا له. وخرجت في النهاية 
بعد مقابلة كل الجهات المختصة في هذا الشأن بتقریر أنه 
لا تفعیل للحريات التقابية والحق ة حك 
مصر في دائرة وضعها على القائمة القصيرة (القائمة 
السوداء). 

وجاءت الفرصة بإعلان بوزالن انسحابها من استثماراتها 
٤‏ 8 8 ھ8۷8 ا ال 
مصر لیس بها استقرار للعمال يُوْمُنْ استثماراتها. 


8 


۔٥‎ 


٦ 


الجاهزة بأنه سوف یحدث انهيار في مشروعاتهم وشركاتهم. 
أخيرا استبعت رئاسة الوراء إلى 7ت الشركات الذين 
هم بأنفسهم نادوا بالحريات النقابية بمصر حتى تستقر 
استثماراتھم, وتقرر عمل لجنة تضم أطرافها الثلاثة النقابات 


التدى وو ملعا“ الل الال سيق اتا 
الگا ےی 


على الحضور - والتي نظمتها منظمة العمل الدولية للخروج 
بتقرير عن موقف مصر النهائي» وصدّرنا موقف نقاباتنا 
بكل صدق أنه لا يوجد ما يمنعنا من خروجنا لممارسة عملنا 
النقابي وصٌعّد صوتنا أخيرً. 

تحدّد لنا جلسة مع لجنة الشكاوي حضرها الوزير 
ومستشاروه وحددوا ملاحظات يجب تلافيها كي يتم توفيق 
7٦‏ 001 ل ا ل له 
المماطلة ظلت مستمرة لأكثر من عام وفي كل جلسة محددة 


۷ 


۰۸ 


۹۔ 


نے 


ا 


سك أوراق توفيق الأوضاع تظهر ملاحظات أخرى جديدة 
هي في حقيقتها عراقيل تضعها الوزارة من أجل تصفيتنا 
على الا متا على سيل الال أن عاك ۲ ا 
خرجوا على المعاش اليوم ولا بد من حذفھم, بينما ترفض 
الوزارة أن نقوم يحذفهم الآن!» ومماطلة أخرى بأن فونط 
TT‏ قالوا: ہت کبروا ای 0 بعد 


تحت أيديهم نقابات صغيرة لا تعطل مصالح الاتحاد العام. 
اا لرئيس منظمة العمل الدولية إيميل ليس الأول ولكنه 
اللخیں احرف كل ا مررنا به وأنه فعلا لا توجد حُريّات 
نقايية بمصر ولا ا نقابیةء وأن القانون کا طالما 
النقايات لا تخضعٍ لاتحاد عمال مصر وعلى الله السلام في 
أن تقوم ل ا 

فوجئت بمكالمة من مُنسّق دار الخدمات النقابية بناءً على 
مكالمة من منظمة العمل الدولية من جنيف تريد أن تقف على 
آخر موقف لنقابة المصرية للاتصالات. 

كتبنا الموقف بكل تفاصيله وأرسلناه إلى الأستان كمال 
عباس منسق الداں وجاء الاجتماع الثالث وحضرناه لنعرف 
ال ريلك انار سالا ۶۷۷۶۷ عقا 
الاتصالات حتى الآن. 

وقال لنا مستشار الوزير في اجتماعنا: لا تقلقوا نقابتكم 
سوف تخرج خلال الأيام القادمةء وهو ما تم بحمد الله بعد 
نضال استمر قرابة السنوات الأريع وتم انتخاب الأستاذة 
212232000 
بعد توفيق أوضاعها. 

لا زلنا نحارب على الجبهة الآخرى للحصول على حقوق 
العمال» ونحن ماضون في الطریق سواء طريق الحقوق 
وقضايا العمال بالمحاكم أم مشاريع خدمية كالتعاونيات 
لتخفيف الأعباء الاقتصادية عن العمال. 


وهكذا رغم طول لمدة والمماطلات والعقبات اجتزناها 
وانتزعنا شرعية نقابتناء ونواصل نشاطنا النقابي من أجل 


حقوق العاملين بالمصرية 


به للاتصالات ہے الأجور والملميزات 


وشروط العمل الأفضل. 


التحالف - العدد الثالت 15 ف 


مقالات ے التعليم )١(‏ 
فقر التعلم وباء يهدد الحياة 2 بلادنا! 


مح عبود 
وكيل نقابة المعلمين المستقلة 


كثيرا ما یسالنی أحد الآصدقاء «إنت شايف الدنيا رايحه 
فين!»» E‏ أن السائل لا ينتظر مني إجابة 
بل إن هذا السؤال لیس سوى مدخل ر به عن تحوفاتة من 
المستقبل! الناجم عن تدفق قدرهائل من المعلومات والنبوءات 
من مؤسسات دولية تُنبئ بمسقبل مليء بلحظات صعبة! إذ 
إن هذه الؤسسات وحدها لها الحق في تداول المعلومات وإجراء 
الاستبيانات داخل بلادناء دون أن تقع في مصيدة مخالفة 
القانون! غير أن أكثر هذه المعلومات والنبوءات التي أثارت 
رعبي هو ما أشار إليه تقرير فقر التعلم السار عن ااال 
الدولي ۲۰۱۹ء من أن ۷ من التلاميذ المصريين الذين في سن 
العاشرة لا يستطيعون قراءة نص مناسب لأعمارهم فضلا عن 
فهمه! ولهذا أشرت في عنوان هذا القال إلى وباء فقر التعلم 
الذي سيبتلع الجميع! 
مواجهة هذا الوباء تستلزم حشد وتجهيز الجيش الذي 
بهذه المهمةء وهم المعلمون سواء في داخل قاعات الدرس 
خارجهاء ومعهم الإداريون والعمال.. ما أحوال هذا الجيش 
.0 ؟ مُفكك! غير مترايط! معنويات هؤلاء الجنود منخفضة! لا 
يثقون ف ي أنفسهم ولا في قادتهم! يعانون 00 م التقدير المادي 
والمعنوي» ٠‏ ويشعرون أنهم في أدنى درجات الس الاجتماعى! 
كما أن قدراتهم المهندة منخفضة! 
المقارنة في الأجور بين العاملين في التعليم والعاملين في 
مؤسسات أخرى مثل الجيش والشرطة والقضاء والمياه والغاز 
والكهرباء والبترول والبنوك والاتصالات تشير إلى تفاوت هائلء 
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لصالح العاملين في تلك المؤسساتء هذا غير التفاوت بین 
العاملين في ديوان الوزارة وباقي الفئات؛ حيث يحصل العاملون 
في التعليم بالمدارس على ٠١‏ يوم مكافأة كل عام تُعرف باسم 
١٤٢٥" ۹٢٠).‏ 
۰ يوم كل شهرين بحد أقصى ۹۰ يوم؛ إضافة إلى ٠٠٢‏ 
يوم المكافاة مع باقي العاملين أي يصل الرقم إلى 
في العام» هذا بخلاف أن من يستمر في العمل حتى الساعة 
الخامسة مساء يحصل على ٠١‏ جنيهًا شهريًاء ومن يتأخر 
إلى السابعة يحصل على ۹۰۰ جنيه شهريًاء كيف يمكن لنا أن 
نحتفظ بروح معنوية عالية للعاملين في هذا الجيش بينما هم 
يعانون من هذا التمييز الغْجٌ! ۱ 

يعاني هذا الجيش من ضللة الأعداد أمام الاحتياجات 
الفعلیة وقد صرح وزير التربية والتعليم السابق أنه يوجد عجز 
٣‏ ا "۶ ا" 
الموجودين الآن» وسنقراً شهادة لأحد العاملین في التعلیم 
لنعرف معًا الواقع الذي يعيشه هؤلاء! يقول سامي أ. إ. وهو 
يعمل باجیی المدارن المعروقة بالمعاهد القومية: اعمل في هذه 
المدرسة منذ عام ۲۰٠٢‏ > لقد ظللت أبحث عن عمل منذ سے 
عام 2٠٠١‏ ولهذا حين قبلت بي المدرسة للعملء لم أفكر في 
شروط هذا العمل أو الراتب» واستمررث في العمل حتى العام 
الدراسى ۲۰۱۷ /۲۰۱۸ أحصل على الراتب الشهري وهو كان 
مرتفعًا منسوبًا لزملائي العاملين في المدارس الخاصةء حيث 
ا 


کت 


٥۹‏ اس لا کے 
توريد هذه البالغ للتأمينات» وكنث في نهاية شهر يونيه من 
كل عام أغادر المدرسة لأعوب في شهر تمن وبالطبع كنت 
في كل عام أعاود الكرة بالتقدم للمدرسة مع الراغبین في العمل 
ويتم قبولي للعمل, ثم في نهاية العام الدراسي ۲۰۱۷ /۲۰۱۸ تم 
ا 
قرر تثبيتي اعتباراً من العام القادم ولقد قفز راتبي إلى ٠٠٠١‏ 
جنيه بعد الخصومات يصل إلى ٠٠٠١‏ جنيه تقریبًاء ويمكن لك 
أن تقول إنني بعد 1 سنوات من العمل أتقاضى ٠٠٠١‏ جنيه 
شهريًاء.... طبعًا أشعر بلمهانة! ولكن أنا أفضل من غيرى 
كثيراء لي زمیل دفعتي حاصل على تقدير جید جدًا يعمل منذ 
التخیٔع في مقهى يرط المعسل للزيائن!». 
ا اسل 
۷۵۰ ہہ "۹۷۷۶ ہہ" 
وتتمثل في ۵۸ ۱ ۹۱ ۳۷۷۹+ 
للبلطجة. تعتمد فيها على الاستغلال المجحف لأزمة البطالة 
التي تسبّب فيها هؤلاء الذين يديرون البلاد منذ عقود طويلة 
لتعقد مع المواطنين عقودًا هي أقرب لعقود الإذعان منها لعقود 
متکافئة بين طرفین, یُجبر فيها الطرفٌ الأول (صاحب المدرسة 
.مات ار ل ار ل السلا 
الطرف الثاني وهو المعلم على العمل بدون أي ضمانات 
لاستمرار التعاقد. فیستطیع الطرف الأول إنهاءه في أي لحظة, 
كما أنه في معظم العقود ينتهي التعاقد في نهاية شهر ه أو 
شهر ٦‏ وأحيانًا نهاية شهر ۸ء ليعاود المعلم التقدم مرة أخرى 
للعمل مع بدء العام الدراسي الجديد. السؤال هل هذا يتم في 
مدارس الحكومةء نعم ... السؤال الثاني ولاذا يقبل العلم؟ يقول 
4 د 
کو جار اليك ات عا لحل حل سار 
بں ۹ 233 
۳ ٰ۶ ؤ->+ 7 9+ ۶" 
الكادر قد حدد الأنماط الوظيفية للعمل بالدولة في ٦‏ أنماط 
اا 
E TS‏ ل 
بمدارس الحكومة هم إما E‏ أو معلم أو معلم أوّل أو 


معلم أول أ أو معلم خبير أو معلم کبیں على الدولة إذا أرادت 
أن تحترم القانون أن تعترف بهؤلاء الزملاء بدرجة معلم مساعد 
منذ لحظة عملهم الأولى با مدارس الحكومية: على أن تعطيّهم 
حقهم في الدرجات الوظيفية اعتباراً من هذا التاريخ. 


خطوات عاجلة لا بد من اتخاذها قبل بداية 
العام الدراسى المقبل 

.١‏ رفع متوسط أجور المعلمين إلى ما يساوي ۷۰ دولارً 
حسبما أشارت منظمة اليونسكو والبنك الدولي, مع بدء خطوات 
جادة ومدروسة للقضاء على ظاهرة الدروس الخصوصية. 

؟. الالتزام بالنص الدستوري الوارد في المادة (۱۹)... 
والتعلیم إلزاميٌٌ حتى نهاية المرحلة الثانوية أو ما يعادلها, 
وتکفل الدولة ات بمراحله المختلفة في مؤسسات الدولة 
التعليميةء وفقا للقانون.... وتلتزم الدولة بتخصیص نسبة من 
الإنفاق الحكومي للتعليم لا تقل عن /٤‏ من الناتج القومي 
الإجماليء e‏ تدريجيًا حتى تتفق مع المعدلات العالمية, 
على أن يتم رفع نصيب ال منظومة التعليمية إلى /۲٢‏ من الموازنة 
العامة خلال السنوات الأريع القادمة. 

۳. التعاقد مع جميع العلمین الذين على رأس العمل خلال 
العام الدراسي /۲۰٢٢‏ 2077 بدرجة معلم مساعد وتسوية 
أوضاع كل مَنْ تجاوزت مدة خدمته العامين» حسب القانون. 

.٤‏ إعادة التكليف لخريجي كليات التربية» على أن يتم 
استدعاء خريجي كليات التربية دفعة /۲۰٢٢‏ ۲۰۲۲ فور 
وتدريبهم خلال فترة الإجازة الصيفية؛ وكذلك خريجي دور مايو 
دفعة ۲۰٢٢‏ / ٢۲۰۳ء‏ على أن يتم تكليف ٠١‏ منهم للعمل 
فی الحلقة الأولى من التعليم الأساسي (المرحلة الابتدائية)» و 
0077 ”2 
الوم 

ه. معاملة المعلمين العاملين بالمعاهد القوميةء والمدارس 
١+۲‏ ۶ اليا ہہ" 
الحكومية كَحّد أدنى لهم. 

1. بدء سڈ رفع الكفاءة المهنيّة للعاملين بالتعليم خلال 
الإجازة الصيفية القادمة» على 1 تتم التدريبات في المدارس 
التى يعملون بهاء وخلال فترات الدوام. 


التحالف - العدد الثالت 17 ۸ 


صلاح حسين .. وعيد الفلاحين 
۰ بریل ۱۹٦٦‏ 


بقلم: بشير صقر 


في ٣‏ أبريل ١۱۹۷ء‏ كان الشهيد صلاح حسین على موعد مع عبد الحميد غازي 
أمين الفلاحين بالاتحاد الاشتراكى العريى بالقاهرة؛ لمناقشة رسالة كان الشهيد صلاح قد 
بعت بها ل 0+0۳۴ عن طریق ا ا ا N‏ 
شقيق الشھید)ء ويومها كانت القرية كلها ددرتا بحرن المهمة 
27 7 ات سنا 0 بل وكانت تعرف موعد القطارالذي ە7+ 
القاهرة للقرية. ويعد عودته ووصوله إليها بساعة ونصف الساعةء كان صلاح قد لقي مصرعه 


٦‏ عبان افا 


كانت الرسالة التي حولها عبد الناصر لعبد الحميد غازي 
المح با ا شر ا + و ا ا  +‏ ا 
ويتلخصان في الآتي: 

- أن هناك لح رجعية ملموسة في مصر عمومًا وقرية 
كمشيش EE‏ تشیر إلى شيء یر في الخفاء ويستهدف 
التصدي للنهوض القومي المصري في صفوف الشعب. 

- وأن فلول الاستعمار العالمي تعد لهجمة مضادة ضد عدد 
من شعوب العالم الثالث النامية التي سلكت طريق الاستقلال 
والتحرّر ومنها مصر . 

- وأن هناك ضرورة حتمية للتنيّه إلى ذلك وللاستعداد 
الات الا عل عدا ار الا غ داخل تلك 
الشعر. 

وللحقيقة لم يكن النظام الحاكم في عصر السادات وما تلد 
معاديًا لحركة الفلاحين في کمشیش وللاصلاح الزراعي جا 
بل إن جماعة الإخوان كانت منذ وقت مبکر جدًا د بشدة 
لمبداً الإصلاح الزراعي ولقانونه الذي صدر في ۹ سبتمبر ۱۹۰۲ء 
وقالوا لصلاح حسين: «لقد خُلقنا بعضكم فوق بعض درجات». 

لکن كيف ومتى توصل صلاح لهذه التقديرات..؟ فلتلك 
قصة مثيرة : 
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فى العام ١١١١ء‏ ثوفيت والدة الإقطاعى صل الفقى بقرية 
0 وإبّان إقامة العزاء لاحظ ۰ 58 وجود 
عدة منّات من السيارات الخاصة قايعة حول قصور الأسرة 
الاقطاعية لا تتحرك واستمر وجودها لمدة أربعة أيام متصلة, 
يومها كلف مجموعة من الشباب للتسلل في الظلام لتسجيل 
۷ ااا )۷ ا 
وأن بقاءها دون حركة لعدة أيام لا یعنی سوى أن هناك اجتماعًا 
رجعيًا يجري عقده تحت غطاء 1 العزاء. 

" ۰۹۷٥ ۶٥۳ 
هناك ضرية يجري الإعداد لھا ضد 012" وذلك من متابعته‎ 
للأوضاع السياسية فی المنطقة - حيث كان الجيش المصرى‎ 
فى اليمن - ولما استنتجه من عقد ذلك الاجتماع الإقطاعى.‎ 

ا 
تكالبت عليه قوى الشر والظلام من كل جانب. 

أما القصة الأخری, فقد بدت عام ۱۹۱۳ إبان اشتعال المقاومة 
الفلاحية ضد العائلة الإقطاعية, حيث طالب صلاح حسين قيادة 
جماعة الإخوان المسلمين بالمنوفية بدعم هذه المقاومة دعمًا مادبًاء 
ولا کل جح وال ونش ا اح لے کل لہ مجنا 
المسلمين وأغلق شعبتهم (مَقرّهم) في كمشيشء 


الإخوان 


۹۶۶٦‏ لل عام كاماد 
٦‏ ۹)) 8۸۰+“ 
لس ات 
E‏ 
لها بمساعدة فلاحي 
الإقطاع. 

ونشير أن ذلك لم 
انام 
٣‏ ۶ ا ل 
090 0000 09 0 0 ۹۷۷۶ ۶۶۶ 
البدراوي عاشور الاقطاعیةہ وانحازت في ذلك الصراع إلى 
TT "۰ ٦‏ 

ثم تكرر ا موقف نفسه في برنامج العاشرة مساء في لقاء 
كنت مشاركا فيه على قناة دريم التليفزيونية في فبراير ٠٠٠١‏ 
7720 ۶ 8۷۷" 
ات حا "0 الزراعی ۱۹۱۲/۱۷۸ لسببین: 

TT‏ الملكية في مصر قد 
سرت قَبَيل إصدار القانون بمعنى أنه إيحاء أو إملاء أمريكي 
أجنبي صرف ولیس نابمًا من أفكار ضباط يولي 

والثاني: هو أنهم كانوا درون ألا بقل الس ال الاك 
عن خمسمائة فدان بدلا من ما فدان. 
حددهم القانون من الفلاحين للانتفاع بالأرض المصادرة من 
الإقطاع. 

لقد كانت حلقة البرنامج التليفزيوني المذكور فرصة مهمة 
لتعَرّف قطاعات واسعة من الجمهور في الريف والمدن على رأي 
صريح لجماعة الإخوان - على لسان (محمد علي بشر) عضو 
مكتب الإرشاد - فى مسالة الإصلاح الزراعى الشائكة الذي 
تشون اھا من إعلانه. گا يا کح ۶7 مل |الحماامة 
في حديثه للبرنامجء فقد أت ى ذكره في الجزء الثالث من كتاب: 

"' ۶۶ ۹ ٣٣ 
"۷" اسا ع‎ 
الحليم» حيث قال‎ 


«إن الجماعة كانت ترى توزيع أراضي الإصلاح الزراعي على 


الفلاحین الأثرياء ليتمكنوا من العناية بالازض, والصرف عليها 
ہما يرفع إنتاجها ويُحسّن أحوال زُرَاعها؛ وحتى لا تتدهور 
أوضاعهم ن تی ٴ إلى أسواً كما هو الحال الآن.» 

0 7 فى 
للملكية عن خمسمائة فدان - كما كانت تريد - وبسبب توزيع 
ال على الفاجمي ۷۶۷" 

وإذا ما عرفنا أن الإصلاح الزراعي الذي تم تطبيقه في أي بلد 
۰ 8ہ 9٥‏ ۰ئ 

ٍ0 ا ا 

على المعدّمين والفقراء من الفلاحين) ويدوتهما لا يمكن الحديث 
عن إصلاح زراعي.. لو عرفنا هذا لفهمنا أن جماعة الإخوان 
كانت ضد قانون الإصان الزراعي بل وضد مدا الإصلاح 
الزراعي. 

TS 
اشتراكيّاء والغرض منه هو منع تركز الأرض الزراعية ومنع‎ 
N 
رفضه الفلاحون فی كل أرجاء الدنيا)؛ لأن الأغلبية الساحقة من‎ 
ااال ٴ۶"‎ 4۹ 
تستكمرها في النمو الاقتصادي: 50 منها ففي الأمور‎ 
الترفيهية والاستھلاکیة كاقتناء التحف والقصور والمجوهرات,‎ 
الف وال بالل‎ E ۳۷ھ‎ 

وقبل أن تُنهي حديثنا نشير إلى الحقيقة التي لا يعرفها 
الكثيرون, وهي أن الدولة منذ عهد السادات قد اعتمدت من 
ان ات س الا ات من ك وا 

من الخطوات العملية ما جرد معظم فلاحي الإصلاح الزراعي 
في مصر من أراضي الإصلاح الزراعي, ل 
كار ملاك الأرض الإقطاعيين بقانون الإصلاح الزراعي 
۳6٤‏ ۰ ۶۶۶ شري 
في قرية كمشيش منذ أشهر قليلة وکنا شهود عيان عليه.. 
e‏ عنه. 

لقد أدرك صلاح حسين كيرا من الاستنتاجات من واقعة 
واحدة وتيقن من مخاطرها على الدولة والفلاحين وتنب ہما 


لدی عدد محدود جدا من الإقطاعيين (وهى ما 


ل 


حقا كان رجلا باریع عيون وست آذا 
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نقابات العاملين بالزراعة والصيد 
٠9١٥٥ ٦٥٣‏ 
الممارسات التعسفيك 


وائل توفيق 


عضو المكتب السياسي بحزب التحالف الشعبي 


دانت قضية تنظيم اصحاب المصالح المشتركة 
من المكاسب الکبری, التي نجحت الطبقة العاملة 
في تحقيقهاء وانتزاع الحق في تأسيسهاء بعد أن 
اکتشفوا أنهم في حاجة إلى التوحُد في مواجهة 
۷۱ ۹ 1010131 
- الطرف الأضعف من طرفي علاقات العمل. 

وفي السياق ذات؛ أصبحت أهمية تنظیم الفلاحين في 
نقابات تمثلهم مرا مُلحًا بعد ازدياد الهجوم على حقوقهم 
السياسية والاقتصاديةء ووجود أهمية في السعي إلى تكوين 
تشكيل تنظيم ديمقراطي مستقلء ولا شك أن وجود تنظيمات 
سلميّة الطابع وعلنيّة المقصد تعبّر عن فثة ما أمرٌ مهد 
خاصة إذا ازدادت الانتهاكات 0 تتعرض لها حقوقهم. 

فبعد أن ازدادت عمليات انتهاك حقوق الفلاحين في مصر 
بداية من إهدار حقوقهم كأصحاب الحق في حيازة الأراضي 
التي غير أنها تعد مصدر رزقهم الوحيد؛ فهم مَن يسيل عرقهم 
ويفنون حياتهم لتخضيرهاء وحتى تثمر للمجتمع ما يطعمهم 
ويُحييهم ناهيك عن ظروف العمل الصعبة لمن يمتهن هذه 
المهنة» وفي ظل القصور الشديد والواضح للتنمية في الريف 
المصريء والتراجع المستمر في تقديم الخدمات «صحة وتعليم 
وطرق وصرف... إلخ» ليس هذا فقط؛ بل إن الأمر وصل إلى 
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حَدَّ عدم الاعتراف بمهنة عُمّال الزراعة في قوانين 
العمل وهو الأمر الذي يؤدي إلى عدم قدرتهم 
فى الحصول على حقوقهم حالة العبث بها 
وانتهاكها, اا ترا دور الجمفيات الرراعة, 
وزيادة تكلفة إنتاج المحاصيل الزراعية؛ بسبب 
الزيادات المستمرة فی أدوات الإنتاج. 
ll‏ أن ينظم الفلاحون 
أنفسهم في كيانات تدافع عنهم وعن حقوقهم المُهدرة, وللعمل 
من أجل تحسين شروط وظروف عملهم» ويغرض الدفع من 
أجل الاهتمام بالريف المصري وجعل تنميته على أجندات 
السئولین, كيانات تعمل من أجل الدفاع عن حقوقهم المدنية 
والاقتصادية والاجتماعية بأنفسهم» من خلال عملهم المنظم 
والمشروع» القائم على أساس من الاختيار الحر للأفراد في 
تشكيل تكويناتهم التي تعبر عنھم, ما دامت أنها قامت على 
ساس العمل السلمي الملشروع, والذي نصّت عليه الاتفاقيات 
والعهود الدولية؛ وكذلك الدستور المصري المعمول به حاليًا 
دس E‏ 
لهذا سرعان ما اشتبكت مجموعات من الفلاحين بعدد من 
القرى المصرية بشمال البلاد وجنويها مع الحركة النقابة 
ال التي بدأت منذ عام ۲۰۰۹ء وانطلقت بعد اندلاع 


ثورة ٥٢‏ يناير ۲۰۱۱ء وعملوا على تشكيل الات من نقابات 
الفلاحين» وتزامن ذلك مع غياب آية تنظيمات فلاحية فاعلة 
وغیاب دور نقابات العمال الزراعیین في الريف المصري؛ ولذلك 
فإن الفلاحين سيكون لديهم فرصة أفضل لعمل جماعي على 
مدى أطولء واتخاذ أشكال تنظيمية أرقى وأكثر وعیّا؛ وانطلاقا 
من هذا فإن الفلاحين والعمال الزراعيين يستطيعون - من 
١١١١١١) ۹)١ ١١٣٣‏ ۷" 
۳ ۶)۹ ٹک 
"لت" 

والمثير للدهشة أن من يقوم بشن الحرب على الحرية 
النقابية والحق في التنظيم النقابي والنقابات المستقلة.. وزارة 
الف الال د ا کا سا راهنا ا 
على انحياز الحكومة لطرف ثبت فشله في الدفاع عن حقوق 
OT‏ دن ری امال ايان كا[ کے 
الحكومي. 

سا ا د ا ا لكل 
03 00 
ل لك ۶ٰ۶ +۹ ۹ سالط رسيا 

تعرْض قيادات عدد من نقابات الفلاحین والصيادين 
للملاحقات والتلفيقات الأمنية لأعضاتها؛ كما حدث مع نقابة 
صيّادي الجزيرة الخضراء بمحافظة كفر الشیخ, والتي صدر 
)+9۹۹ ا " 
٦‏ ' ۹ ۹ کک E‏ 
ا دب وو اس رج یت 
0س 0+" 

ومن ناحیة أخرى؛ تعرضت نقابة صغار المزارعين بالإمام 
مالك TT‏ عام ۲۰۱۳ء لضغوط كثيرة كادت أن تعصف 
بنشاطھاء لکن الهجمة ضد النقابة زادت بعد تقديمهم لمركز 
الشرطة في أوائل شهر أبريل ٢۲۰۱ء‏ طليًا للتصريح لهم 
7۳ 7 قرار وزير الزراعة ال أقساط ثمن 
ة0 ۷۶٥۹٥‏ ار 
القديمة. 


وذلك بعد أن لعبت النقابة دورًا في مواجهة تعسّف جهات 
م 
٦‏ ۹ 0 ال ال ل 
الى کے ررقت ٦‏ ہس اس ساسا 
وصغار المزايعين نتيجة نشاطها المباشر في خدمة مصالح 
0870+ 

حيث قامت قواتٌ من الأمن العام في شهر یولیو ٦۱٢‏ 
بالقيض على بعض أعضاء نقاية فلاحي البحيرة بعد رفعهم 
؟/۱// پٹ العافت ۶٣‏ "۹۹۹ 
ا 11ؤ“ 9ٗؤ  ٢‏ لقان 
والتي دفعوها أكثر من مرةء واحتجزتهم قوات الأمن بقسم 
السيدة زينب عدة أيام قبل إخلاه سبيلهم على ذمّة قضية 
0 

٦‏ ۰ ہہ من 
الحملات البوليسية؛ عقابًا لهم على دفاعهم عن أراضيهم, 
٥٣٥٦١‏ ٥ؤ‏ ۷ 
مواجهة محاولات عائلة «والي» طردهم من أراضيهم: وأشهرت 
في مايى ۲۰۱۱ء وفي حملة بوليسية هجمت قوات الأمن على 
الأرض وقبضت على العشرات من الفلاحين وسلمت الأرض 
لعائلة «والي» وفي شهر مایو ٠٠١‏ قبضت الشرطة على 
الس 9۷۷۹ "ٰ۰ 
الا الاين 22 اسم کل شش عشات 
٦‏ ".۱۴ے سک 
عائلة «والي» وإجهاض عمل نقابتهم» وأجبروا أعضاء النقابة 
على توقيع إقرارات تفيد بيع أراضيهم للعائلة المذكورة. 

7 اہ ٴ0 
۵٣ "' ۹۷ ۹۹‏ لاس ار 
الإسلام السياسي في ۲۰۱۳ء وزاد تھدید الأمن للأهالي حتى 
ا اتی نات ا سل ا 
أعضاء النقاية لابعاد الآهالي عن أنشطتهم؛ خاصة أن أحد 
قادتها تم القبض عليه بدعوى انتمائه إلى تنظیم الإخوان, 
0 0 أهالي القرية في تملك منازلهم» ووقف حبسهم 
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من قبّل هيئة أملاك الدولةہ التي تدّعى ملكيتها أراضيّهم 
٥ 7‏ ہہ ل كنال 
الدولة لدعم حقوقهم في رت نت 
عا 

ومُورس ضد أعضاء نقابة صیّادي الإسماعلية التي 
56 في ۲۰۱۱ء تعسف قوات الأمن التي تقبض على 
CEG ۰۶٦55222‏ 
۶ ۶ اك 
صيدهم» ولاشف تحرّر ضدهم قضايا عسكرية. 

٣‏ )؛ ۹۹۹" ۰ء 
قوات الأمن بالمحافظة. فقبضت قوات الأمن عليهم بدعوى 
مخالفتهم لقرار الهيئة المتعلقة بتنظيم الصيد في المجرى 
ل تح بی الشركة فى سطس حر 
إليهم؛ مما أدى إلى خوف معظم الصيادين. 

"۷9۷0۷ 
۵۹ لسنة ۰۱٢‏ جُنْح مركز دسوق ضد رئيس نقابة صغار 
المزارعين بدسوق, بعد اتهامه بتوزيع منشور بعنوان: «عايزين 
ا ري ۹ ۹ على 
صغار الفلاحين وإلغاء ديون المتعثرين في سداد بنك التنمية 
٥8٢ """'ٰ ٔ)" ٢۹‏ ۹ ۷٘۰ 
وبعض فلول حزب الرئيس المخلوع مبارك قد شهدوا على 
النقيب بتوزيع أوراق من شأنها قلب نظام الحكم. 

وتعرض أعضاء نقابة قوتة قارون لصغار المزارعين للعديد 
من الضغوط المتتالية على أعضائها؛ والتي كان منها إرهاب 
«أحمد جنيدي» وهو شاب معاق في العشرينات» دخل نقابة 
الفلاحين ليدافع عن أرض أجداده كي تستمر في إنتاج 
اا 

وفي شهر يوليو ٢۲۰۱ء‏ قام جنيدي بتأسيس صفحة 
على وسائل التواصل الاجتماعي باسم «فلاحين بلا حقوق.. 
صامدون حتى العدالة؛ ونشر عليها صو الحقول: ومشاكل 
المزايعين, ومظالمهم من مُدَّعي الملكية أبناء عائلة يوسف والي 


وزير زراعة عدد من حكومات مبارك وفوجۍ في شهر نوفمبر 
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بتحریر محضر ضده يحمل رقم ۳۳۹۲ لسنة ٠٠٤١‏ إداري 
يوسف الصدیق من محامي عائلة «والي» يتهمه بنشر 
الفوضى وتوزيع منشورات تعيب في شرطة وجيش البلاد. 

تأسّست نقابة قوتة قارون بالفيوم في مایو ۲١١١‏ من 
مجموعة من صغار المزارعين اھ" من سياسات 
الإصلاح الزراعي وخصوم عائلة وزير زراعة نظام ما قبل الثورة 


٢'٠ GT 
أياديهم على أراضي هيئة الإصلاح» غالبيتهم شاركوا في‎ 
ال ااك اد اھ اال غا تق‎ 
في وقف فساد هيئة الإصلاح وتمليكهم الأرض التي يضعون‎ 

أيديهم عليها. 

وحاولوا عبر اجتماعاتهم التنظيمية حل المشكلات المتعلقة 
بتجميع الاشتراكات والانخراط في العمل النقابي لمواجهة 
cT aE‏ شال 8۷ "۰۰۰ 
احتجاجات أمام مکاتب وزارة الزراعة والجهات الرسمية ذات 

تواجه نقابات العاملین في الزراعة والصيد في مصر العديد 
ى٦ TCE‏ 
+٦‏ 

خر تح اد اح رر تہ ات انت 
قيودًا كثيرة على عمل النقابات وتتحكم فيها بشکل كبير؛ مما 
يمنعها من القيام بمهامّها بشكل فعال. 

-٢‏ ضعف البنية التحتية: تعاني النقابات في الزراعة 
والصيد ضعف البنية التحتية والتجهيزات اللازمة لعملهاء 
مثل المقرّات والتجهيزات المكتبية والتقنية. 

٣‏ الفقر وسوء الأحوال المعيشية: يعاني الكثير من 
العاسلين ف ۶ 90 مشر الففر الال 
المعيشية؛ مما يجعلهم غير قادرين على الانضمام إلى 
۲ ۷۰۷" 

-٤‏ عدم الوعي بأهمية النقابات: يعاني الكثير من 


العاملين في الزراعة والصيد في مصر عدم الوعي بأهمية 


النقابات ودورها في الدفاع عن حقوقهم وتحسين ظروف 
جح 2 

-٥‏ الضغوط الحكومية والعمالية: يتعرض النشطاء 
000 
والعمالية؛ مما یؤثر على حريتهم في العمل وقدرتهم على 
الال ع ك ااا 

7۶٦‏ ۶ ۹۹ ا الا 
الاجتماعية لدى الفلاحین والصيادين في مصر ومن بين 
هذه الإشكاليات: 

-١‏ غياب التآمين الصحي: يواجه الفلاحون والصيادون 
في مصر صعوبة في الحصول على التأمين الصحيء وذلك 
لارتفاع تكاليف التأمین وعدم توافرہ في گر من مناطق 
ا 
ا 

٦‏ ضعف التغطية الاجتماعية: يعاني الفلاحون 
والصيادون في مصر ضعف التغطية الاجتماعيةء وذلك 
8ۃ ١١پ‏ ۰ . 
9 ٰ 0۷۷۷ 

-٣‏ قلة الإنفاق الحكومي: يعاني القطاع الزراعي 
والصيد 2 مصر قلة الإنفاق الحكومي؛ مما یؤثر 
ل اتات اا ولخت الح سال 

-٤‏ الفقر وعدم الاستقرار الاجتماعي: يتعرض 
)99 + شكس مشر 
واجتماعية كثيرةء وذلك لعدم وجود فرص عمل كافية ولعدم 
تحقيق الأجور المناسبة مما يؤدي إلى تفاقم الفقر وعدم 
الاستقرار الاجتماعي, ويؤثر ذلك على قدرتهم على الحصول 
على الا الاجتماعية: ال هة اللافة. 


تحالف أمانات 
عمال الأحزاب 


في مواجهة الاحتجاجات العْمَاليّة يحدث تنسيق بين 


E ا‎ EE 
I تس‎ 
الشعبي الاشتراكي والمصري الدیمقراطي الاجتماعي‎ 
+۰ ۱ اك ا ال الى‎ 
×× ۷۷۷۷۷ ۹ ۹ ٣ 
اللہ - تشكيل تحالف لأمانات عُمّال الأحزاب.‎ 

0 
تعديل قانون التأمينات الاجتماعية عقدت له عدة جلسات 
کا ا ر كال فس عر لكل قن 
الھندس إيهاب منصور عضو الهيئّة البرلانیة للحزب المصري 
الديمقراطي الاجتماعي ووكيل لجنة القوّى العاملة بمجلس 
النؤاب. كما تمت مراجعة المشروع مع الفقيه القانوني وأستاذ 
تشريعات العمل الدكتور أحمد حسن البرعي. 

كما يناقش التحالف خلال الأسابيع الأخيرة مشروعًا 
ااا ا د ا اك 
CM MTC‏ 
IC + 1‏ 
اماملا 
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مصطمی عبد الغفار.. 
درد تاريخ الحركة العمالية المصرية 


بقلم: صلاح الأنصاري 


ومرت اڏستون.. ولا زلت ے2 قلوينا 


ففي يوم ٣٠۰۳/۹/٥‏ لم يُشيّع العمال والنقابیون ونشطاء وقيادات دار الخدمات النقابية وحدهم 
جنازة مصطفى عبد الغفار, بل كان جيل كامل يسير في موكب مَھیب. كان هناك عُمّال ونقابيُون, 
٦ی‏ كنا وه فو ومناضلون 4 اون ونشطاء المجتمع المدني. ما أكثر 
ما دمعت العيون لفراقه, وتفجّرت ذكريات ربع قرن ویزید..! كم من مرة اجتمعوا في مظاهرات 
سياسيةء أو في ساحة مُعتقل, أو كتيبة عسكريةء أو في تنظيم سياسي أو نقابي, أو في كتابة 
منشور ثوري» أو في ندوة أو جلسة تدريبيةء أو في لجنة استماع» أو في جدال فكريء أو تحليل 
نقديء أو إضراب» أو حركة تضامن مع الانتفاضة الفلسطينية أو المقاومة العراقية!! 


1 كاد كان مصتطفى كينا الففار نهم شدید 
01 - حش تنا ولا يعرف الخوف اا تطن أنه قد 
من صخر ريما لآنه صعيدي» وریما لات فكره کی ومُنظم» 
وقضيته دائَمًا هي الحرية. ومع ذلك كان من السهل إيلام 
قلبه» ومن السهل أن تفيض دموعه. وكمٌ بكى إزاء المذابح التي 
5 إن ٣۰۰۰۰۶۰۰‏ دما سقطت ا 


شديد الصلابة كالجرانيت الصخري» فلم ندرك ما يعانيه 
من آلام المرض. 

فقد كان داتمًا قادرا على کیا ماایعانت > ٠-٣٦۹٦‏ 
E TTS‏ 

وعندما كان هذا “التاريخ العیٰ ار لفه لوداعه ك 
٦‏ کیہ حلة من تاريخ الحركة الال الصریة بل کت 
يمد فيه هذه الرحلة التي لم تمت لرحيلهء لكنها سوف تبقى 
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حيّة متجددةٌ بذكراه وذكرى نضاله. إن مصطفى عبد الغفاں 
۳ تر ت اکا سح ا لن یکن 
(ماضيًا أبدًا).. بل هو حاضر فی حاضرنا ومُشارك فی رسم 

إن الحديث عن مصطفى عبد الغفار هو في الحقيقة حديث 
+٠٠‏ اعت الراحل کی تار مص رغم تعقيداتها 
۶۳ء ھ دا مرحلة فرك امتاظئلين مثل 
"7٦‏ لت صاغت هذه المرحلة ملامح:حياته 
كما شارك هو في صياغة ملامحهاء فلم يتوقع أحد أن يكون 
ل على .کا كد 0 نفسه...لكتها إرادة الله ولا 
وك ااي 

بدا مصطفى معي حياته النقابية في عام ۱۹۷۹: هو 
ا E‏ ا ونا في 
IN 08768‏ مالین نز 


بهم ونذكر منهم على سبيل المثال رشاد الجبالي وسید 
فايد ونبيل عبدالغني.. كان مسلحًا للحياة النقابية باکثر 
من سلاح.. مسلحًا بتاريخ الطبقة العاملة والحركة العمالية 
والجذور التاريخية لنضال عمال النسیج, مؤمتًا بالطبقة 


العاملة ويرسالتها ودورها التاریخي, كان يجمع بين الثقافة 
اك ا والتشابية رن رک ن بد( ٠۰۷۷۰۳۳۹‏ 
ا ا6 
ل ل 
ثورية جدیدة, تختلف تمامًا عن مرحلة الأريعينيّات من حيث 
۵۳ ور ےت ال E.‏ 
والقدوة من مناضلين أمثال يوسف درویش ويوسف المدرك 
ونبيل الهلالي ومحمود العسكري» وطه سعد عثمان وعطية 
الصيرفي وغيرهم من الرواد الذين اختاروا العمل بين صفوف 
العمال وبين الذين جمعوا بين الكل السیاسب والنقابي.. 
ومثلما نفخر بجيل الرواد نجد أنه من حقنا أيضًا أن نفخر 
بقیادات جيل السيعينيّات وشهداء الطيقة العاملة من هذا 
الجيل.. "من ا ٠۹۷۹‏ عد الغفان أحد 
العلامات المضيئة والبارزة في تاريخ الحركة العمالية في فترة 
السبعينيّات واليوم وغدًا. 

ومثلما وجدناه فارسًا نقابياء وقائدًا عماليّاء وسياسيًا 
9ھ ا الانتماء ر يده 
شديد النقاء.. شديد العشق لأشعار أحمد فؤاد نجم» فؤاد 


اہ صلاح عند الصبورء محمود درويش» وغيرهم. وعندما 


تتردد أشعار أحمد فؤاد نجم في أي محفل يرتفع صوته 
الجهوري مُرددًا أغاني الشيخ إمام التي يحفظها ويستمتع 
یتردیدھا: 

بنغني ودايما حنغنی.. ونبشر بالخیر ونمنٔي 

ونلف الدنیا الدوارة.. على صوت النغمة الهدّارة 

هو إحنا كده.. وحنبقی كده.. ماشيين 

عارفين.. مع مين.. على مين.. دايمًا واضحين 

مش بين ده وده.. هو إحنا كده 

وحنبقی كده 

مصطفى عبد الغفار در غالية ومشرقة في تاريخ الحركة 
العمالية المصرية. هو نموذج أصيل للمناضل العمالي الذي لا 
يفصل بين فكره وحياته.. بين آرائه ومواقفه وسلوكه. متسق 
لے .نفسه.. يجعل من رأيه معركة ل لا لح © للد 
معهم أو يختلفون معه.. لا يمارس تصنيف البشر ولم 
ف فكرة المؤامرة:طريقا ۱۰۰٠٠۷۶٠٠٠٦٦١‏ 0000 
شخحصية جامعة, لا تفرة للك ا 12 كر ا اك 
اش جج في رکا کےا ل 

آه یا رفاق ياللي علمتوا الصلابة للحجر 

بائْدَه لكم وسط الكآبة والرتابة والضْجّر 

يا مقربين الفجر نوره ومطلعه 

مدُوا المسامع ف المجامع واسمعوا 

70 الى 0000017 


عاش حياةٌ عظيمة من .]19۰۰ی 
الديمقراطية والحرية کاوسم ۲۰۱۲۰۳۹۰۰۱۱۷۷۷۸۷ 
من أجل تحقيق العدالة الاجتماعة 215 ۲٠٠۰۰ ٠‏ 
هذه العدالة: 

وأشيرًا.. اسلتقرت سفينة المناضل ,۰۰۳۷۷۱۹۸ 
توقف المجداف مُبكر.. ليتسلمه لحد الزفاق. ع 1 
دو الحقيقة. رشن الرحلة والسلزيق.. وظلت ت۳ 
الح والصراع والمقاومة اا ية لكتى انيا ١‏ 
نفسه لأنه قطعة منًا.. ولذلك وجب الاستمرار في رحلة الحب 
والبناء والصراع.. والمقاومة من أجل وطن ترفرف عليه رايات 
آ د 
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التطورات 3 بنية الطيقة العاملة 


غياب العمال عن ساحهة السياسة والتنظيم 
الحزبي من المسكول ؟ 
رجاء : 
یا عمال مصرفوقوا.. وإن استطعتم حدثوا وعيكم 


جمعة رمضان 


وففك : 


«إن حياتنا الاجتماعية هي بحق تمرة عمل هاتين القوتين الاجتماعیتین, (العمال 
والفلاحين) رغم أنهما أقل الفثات والطبقات الاجتماعية استمتاعًا بثمرة عملهماء 


وأكثر الفئات والطبقات الاجتماعية معاناة للقهر والقمع والاستغلال والاغتراب 


والامتهان». 


۹٥۳‏ ")ٰ9 ۶ء 
وعيا والأكثر نضالية وقدرۃً تنظیمیةء يسبقون بخطوة أو 
خطوتين نظراءهم العمال الزراعيين والفلاحين . 
يبدو الأمر منطقيًا في التحليل استنادًا إلى ظروف عمل 
العمال الصناعيين التي تتیح لهم التواجد بالعشرات والمئات 
بل والآلاف أحيانا في مجال عمل واحد؛ وكذلك إلى الرابطة 
0 ا 
لحظة بلحظةء وفي جميع مراحل تصنيعه على عين ومهارة 
وجهد وعرق صانعيه خلال فترة زمنية وجیزةۃء على خلاف 
الفلاحين والعمال الزراعيين الذين تتورّعهم حقولهم الصغيرة 
وعملهم الموسمي المتقطع؛ وكذلك مقارنة بالوقت الطويل الذي 
يستغرقه المنتج الزراعي بداية من استنبات البذور والشثل 
۹۹٣‏ رام ل ا ا 
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محمود أمين العالم 


بين العامل الصناعي ومنتجه بشكل أقوى» ويتعاظم معه 
یی 0 ا الإنتاجية وبالقيمة المضافة التي 
يخلقها عبر علاقة أقرب للتزاوج بين العامل والآلة, بين العمال 
eT‏ 

N "٥٣٥‏ رركا 
الل الا ١١‏ ۷۹ ا 
E yT‏ 
ا ا ل ا 09 
الستوی السياسي والاقتصادي والاجتماعي والثقافی! 

على سبيل العتب وانعاش الذاكرة 

کے نا أن دع ذاكره المقاومة السا او ات 
ا الفلاحون الصریون في غمرة أحداث العام ۱۹۹۷ء 
التي رافقت تطبيق قانون تحرير العلاقة بين المالك والمستأجر 


٠٠٠١+ 27‏ 8" 
MMI‏ اس تسا 
ومن دواعي الأسف ورغم سخونة الأحداث وتصاعدها حينها 
كان غياب تضامن الطبقة العاملة مع الفلاحين وقعودها عن 
۰۰۰۰۰۰۰1٦٦‏ ۷ت ال 
٦٣‏ ٭ MM‏ 
ؤؿ CEOS‏ ٴ7" 
مواقع العمل.. ومن ثم يضعنا هذا الضعف والتباعد بين 
شرائح العمال أمام حُرْمة من الأسئلة والتحديات الكبرى يلزم 
Ee CE 1‏ 
CT‏ ۹۰۰۰۷ 
IIIT‏ 
على مدار العقود الثلاثة الاضیة والدولة ماضية في تنفيذ 
ای ط1 نت نت 
<2 و ۹ اها اكرات 
المتعاقبة إصلاحات اقتصادیةء بيد أنها في واقع الأمر لم 


کا اه يي للق ۷۷ 
٠ 3٣٦‏ ا ل 
المنتجة, هجوم الأولیجارش مدعومًا من الدولة لم تل 
ولا متخفيًا بل كان على عينك یا صاحب البيت وإدراكًا 
خبيثا منها لضعف الطبقة العاملة وانحسارالیسار وغياب 
."ا E CECT O‏ 
dh 7‏ 
ل E‏ 
دن E‏ 
٤ +89 177‏ 9 9 "۷ 
في مصر وهنا أقصد شركة الحدید والصلب وغيرها من 
الصروح الصناعية العملاقةء التي أسهمت على مدار عقود 
ص٤‏ 8 +9۹ 998۷8۷۶ ۷ 
الصعبة من خلال التصدير وتحقيق الاکتفاء في بعض 
۹ ۹ 


!|۳۷٤ۃ::‏ + َ۹ ٘ ۰۱۰۷۷۰۱۰۱ ۶ئ۶ ۷ 


الاتحاد العام للشغل فی تونس نظّم فعّاليات للاحتفال بعيد العمال؛ رُفعت خلالها لافتات 
تطالب بحقوق العمال. 
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TT‏ لا 
السياسي يرافقه بالضرورة تشنّت وهزال في الحركة النقابية 
ا ل ل ال ۰ اما 
النضال في الفراغ دونما مظلة حزبية قائدة ورغبة حقيقية 
9٦‏ ۷تت 
٦+7‏ )+8۷۶ 
٢١٠١١٠ EET‏ لكشيل 
الانتظام في النشاط الحزبي النظم هو أحد الآليّات المهمة 
NIC IS‏ 
والمفاوضة الرشيدة لتحقیق الأهداف قصيرة ويعيدة المدى» 
وقبل ذلك وهو الأهم تعزيز وبناء الوعي النضالي وصقله 
واستدامته . 
وهنا يتعيّن علينا وضع علامات استفهام كثيرة حول 
TS IO‏ 
الحزيي بشكل فاعلء على الرغم من وجود أمانات ومكاتب 
٣٢‏ ہہ " 
للطبقة العمالية *٥ۃ۵.‏ 7 ہہ ۷ہ ٹہ" 
٣‏ ا ا سا 
بدوره يطرح العديد من الأسئلةء أين تكمن المعضلة؟ هل هي 


في برامج الأحزاب وخطابها وأمزجة نشطائها أم في وعي 
العمال؟ أم هو ميراث خطاب نوستالجي عتيق غير مُحدث 
را 
مشكلة قيادة بحسب تروتسكي؟! 

من واقع التجارب العديدة ينبغي التأكيد على أنه لا 
انفصال بين النضال السياسي العام والنضال العمالي 
المطلبي في ذاته. وهذا ما يجب أن يدركه نشطاء النضال 
السياسي لإثمار الجهودء وأن تدركه الطبقة العاملة أيضًا 
إن أرادت أن تتحرر أو على الأقل أن يكون صوتها مسموعًاء 
فلا بديل في الحد الأدنى المتاح عن العمل والمواجهة من 
A‏ منطئة. يقد بافت تلك الكانات الحرية 
الشرعية وبرغم ضعفها هي الركيزة الوحيدة المتاحة لانطلاقة, 
وبناء نسق نضالي متوسط المدى على الأقل في ظل سياقات 
97×۲ ہہ "' 

لعل ما دعا إليه الراحل الدکتور سمیر آمین وطرحه كخارطة 
طريق للتغيير تحت شعار «يا شعوب ويا عمال العالم اتحدوا» 
لهو القراءة الواقعية لتحقيق انطلاقة مستقبلية تعيد الیْحُم 
للنضال المثمر القادر على البناء وإفراز الكوادر والقيادات 
المخلصة الحسورة القادرة على اجار المهاء! . 

وإذ تبدو رسالتنا وقد حملت 2 
طيّاتها عتبًا للطبقة العاملة فهي 
أيضًا رسالة مَحبَّة واتصاف واقرار 
بالفضل» وأمل يحدونا أن نستعید 
نسق التحرر الغائب «عمال وفلاحين 
ومثقفين وطلية. وما أشد حاجتنا 
جميعًا تع من الطبقة العاملة أو 
كما أوجز المفكر الراحل محمود أمين 
العالم: «إن الطيقة العاملة المصرية 
ليست 4 حاجة إلى شفقة أو عطف 
من أحده إنما تحتاج منا إلى إدراك 
وتفهم لدورها ولكانتها 2 صناعة 


وتجدید حیاتناء. 


احتفال عيد العمال في طهران العاصمة الإيرائية بعد حظر استمر من عام 2007. 
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د. محمد دویر 


۷ٰ۶ ۹ 9۹ ۰۷٦ 
داخل أروقة اليسار العالمى. فالمؤكد تاريخيًا أن دعوة ماركس‎ 
"۹۷8881818 ٦ 
ندال ا نات رج الف ا کے تا‎ 
مجتمعه وعالمه. وتلك ھی اللحظة التى تحمّل فيها المثقف دورا‎ 
"۶ ۶۶ 7 

LL‏ 07" الصناعي, فقد أوكلت له الاشتراكية 
دور تاريخيًا عظيمًاء لیس في التغيير فحسب, بل وفي إنتاج 
نمط اجتماعي/ اقتصادي جديد» يؤهل البشرية لعالم منزوع 
"0" 

إذن» في تقديري أن المهمة التاريخية ةلل من العامل والمثقف 
تبدو لي واحدة وإن سد كسما وفي تناولهما 
0 9 ۹ ٘۶ ف نا ال 
lT "0)۶ IC‏ 
نضال المثقف هي الكلمة والفكرة والتفسير 
والتحلیلء فإن أدوات نضال العامل هي الممارسة والتجرية 
والفعل المباشر الذي يكشف فيه عن مدى ما يتعرض له من 
استغلال, ودوره الحاسم في عملية الإنتاج. ومن ثُمَ؛ فالمثقف 
يعمل في مجال الفگر والعامل يعمل في مجال الفعُْل, وكلاهما 
حا > كلاهما - في الفكر الاشتراكي طبعًا - يسعى 
ا 


وإذا كانت أدوات 


أ تات اكل اا 

الثقافة بطبيعتها فعل إنساني يُسهم في تشكل الوعي 
TT‏ ات 
eT‏ ال حالة القصدية التاريخية؛ أي إدراك قيمة الحياة 
وجدواهاء من خلال تراكم الخبرة وإدراك الدور الإيجابي لهؤلاء 
SE NS MD‏ 
٤‏ معا ٴ۹ ے ا 
الإنساني. والثقف هو الشخص القادر على توظيف معارفه 
من أجل مصلحة. 

ا 
اهتم بالتمييز بين المثقف التقليدي» والذي ريما يستخدم 
معارفه في الدفاع عن نمط الاستغلالء كما فعل كثيرٌ من 
الفکرین والفلاسفة, وقال بالمثقف العضوي الذي يوقد شمعة 
المعرفة والوعي بين الفئات الشعبية والطبقات الاجتماعية 
من أجل إحداث نقلة نوعية بداخلهاء تؤدي إلى بناء مجتمع 
عادل. ومن ثمٌ يبدو لي أن جرامشي هنا إنما اهتم بالدور 
الوظيفي للمثقف, TET‏ مل اس 
حَرْيّة المجتمع في التغيير. وريما أدرك جرامشي هنا الحقيقة 
التاريخية - أكثر من غيره من المفكرين - حقيقة الدور 
الذي قامت به الطبقة الوسطى بصفة عامةء في نقل الوعي 
٣ت‏ ل 


التح<الف - العدد الثالث 29 


+000 آا ات 
TON 0 0 Domestic 86‏ « 
uN 1 Lebanon‏ 
Cê de |‏ 0102 


Th ٠‏ 80 کان 


الحزب الشيوعي اللبناني نظم مسيرة فی بیروت للمطالبة بالاعتراف بحقوق عاملات 


المنازل في لبنان. 


ا ا ل ا ا کے 
ومن هذا الدور المركزي لمهم للمثقفین, أنتج نظريته عن المثقف 
العضوي, بصفته حلقة وَصُل بين العلم والواقع؛ وبين التجرية 
۷۶۷۰۷۶٦‏ كم 

بيد أن الأمر فيما يتعلق بالمثقف لم يتوقف عند مرحلة 
ح۷٥‏ ى٠ TT E‏ 
1 ۶ مس 
EG e‏ 
TT TS‏ 
CT ۶۰۶۹ ٥٣٦‏ 
Ol‏ 
موقفها من الوعي بصفة عامةء ومن مجتمع المثقفين بوجه 
00087 ا 
قن بون ھی رات سی باحت اع الف فى یت 
0 
تؤسس لنظورِ جديد في العرفةہ یؤدي بالتبعية إلى منظور 
جديد لوظيفة الثقفہ التي تنحصر فقط في إنتاج المعاني 
MN A 817‏ 
ys‏ 
lO yT‏ 
الاشتراكيةء بدأت السياسة والفلسفة والأكاديميا تعيد ترتيب 
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۷٢ (9 The 


المهام الجديدة للمثقف اللامنتمي, واللاعضوي, 
۹۶۶ ,۹9 لا 
الثقف - جديدة ومختلفة e‏ أن الثقافة 
هي فعل إنساني تلقائي ينتج من وعي المفكر 
”5 ويسير باتجاه أفراد ات کون التزام متبادل 
3 بينهما باي شیءء E‏ 0 
أ يوجّه كلامه إلى أية فئة أو طبقة بل إلى أفراد 
4 ۶۷۹9۹ 8 ۶ 9 ۶×" 
یشاھدء هو أيضًا کر لتر سی مدر من 
القراءة أو المشاهدة إنه 0 کت خی 
عن قصدية المؤلف» فيما يُسمَّى لدى نظريات 
الل ب ٤)۹‏ ہف" 
قيد أيديولوجي أو سياقي أو اجتماعي. 
١٥۹٦<‏ 9۶۶۹۹۹ "۰+ 
الحالة الثقافية؛ الستوی الأول هو الثقف الوظيفي الذي 
يجعل أفكاره في ہے ا ا 
أم رأسمالیة استبدادية أم دينية» رجعية أم قبائلية... إلخ. 
والمستوى الثاني هو المثقف المنتمي أو العضويء الذي يجعل 
من وعيه وثقافته فعلًا إيجابيًا في خدمة الجتمع r‏ 
٤‏ 8 8 ا ٴ۷ ل 0 
والستوی الثالث هو الثقف اللامنتمي, الذي لا يدين بولاء 
مشروعه الثقافي لأي جهة ماء ولا يعتقد أن له دور في التاريخ 
الإنسانيء ويكتفي فقط بإفراز حالته الإبداعية دون البحث عن 
مهام لتلك الحالةء إن الف هنا سے سے فقط ولا ي 
ا ل " ٘۶ 
٦۰۷٣ئ٣ً۰٣۷۰۶٦۷۱۷۶۷۶ئ۷۱۷ًًََٔئٹ“ٹ9"پ9ٰٰٔ“ +۷١١۹١  )‏ 08 
العضويء فيبقى السؤال. وما علاقة هذا المثقف بالعامل؟ 
العلاقة جد مؤكدة وضروريةء وريما لا تکتمل وظيفة المثقف 
دون ب التام بالكيفية التي يدير بها المجتمع آليّاته وصور 
إنتاجه المادي؛ تأكيدًا لدور البناء التحتى فى نسج خيوط البنية 
الفوقية. فإذا 00 انت ا 
هذه الشروط هي: أو أن يمتلك المثقف الوعي الكافي للدور 
التاريخي لفكرة العمل - وهذا ما سنتحدث عنه بعد قليل 


- وثانيًا: أن يدرك المثقف الأهمية التاريخية لتطور عمليات 
الاستغلال الجماعي والفردي الذي يمارسه الإنسان على أخيه 
الإانسان, وأن تلك النزعة الاستغلالية هو مُنتّج بشري مستقل 
تمامًا عن أي معني ميتافزيقي أو ديني؛ ومن نَم فهو - أي 
MM‏ ۶۷۷ 
خروج الثقف من حظيرة المسئولية تجاه المجتمع, له نتائجه 
السلبية والقاسية التي تشبه إلى حدٌ كبير هزيمة جيش في 
معركة فاصلة؛ أي أن المثقف اللامنتمي يُسهم بدرجة كبيرة 
في مزيد من تحميل أعباء التغيير على فئات غيره؛ ومن كم 
ل ل ال لمر 
الال 

؟- العامل والعمل والتغيير 

قبل أن نتحدث عن العامل کطرفِ ثانٍ في 
بناء أولا أن نقترب من مفهوم العمل, فهو يعني القدرة البشرية 
۷۹۵ ل تا 
الحديد ال 0 أو البذرة إلى ثمرة» أو مادة ما في قلب 
7 ہپ تار و 
والحياة الاجتماعية اكتسب مفهوم العمل دلالات أخرى كثيرة 
ودخل في نطاقه أنشطة بشرية متعددة. مثل اا الذهني. 

وفلسفة العمل هي أهم ظاهرة يمكن أن یتمیز بها ار 
عن غیرھم من الكائنات. ذلك أنه عمل مقصود تہ 
وإبداعًا وقصديّة تهدف إلى مزيد من رفاهية البشر. 

د اد تھا سه ےط 
الحضارات الإنسانية حيث يحمل قيمة سامية وعْليًا لأنه 
القادر على تغيير وجه الحياة. ومن هنا كان الصراع حول 
العمل مهما عبر التاريخ» فهو الوظيفة الآهم, والأكثر جدوى, 
۹۹١۱۳‏ ا ال ري 
9320000000103 
أصبح العمل هو الأداة التي تنقسم بها الجتمعاتء بين 
عبيد وأسياد؛ أي عمال ومالکین, ا من التطور تحوّل 
سر إلى مؤسسة منظمة يديرها الملاك» مؤسسة لها 
قوانينها وقواعدها وتقاليدها.. وكان من الصعب أن تستمر 
حالة العبودية تلكء فظهرت النقابات العمالية التي تدافع عن 


هذا المقال. يجذر 


العمال, وبداً النضال العمالي يتطور حتى أمكن وضع نظرية 
تہ اتب ٦۹یپ“‏ ۶ ااي التاسع عشر 
على ید ماركس وإنجلزء وخلال عقود قليلة كانت تلك النظرية 
الثورية جزًا من مُكونات العالم الحديث. 

ومنذ ذلك الحين تم النظر للعامل بصورة مختلفة تمامًاء 
فاتسعت النقايات العمّاليّة والمهنئة بعد ذلك. وصار للطيقة 
8 21 
وتحول مفهوم العامل جذريًا وصار مُدرکا بصورة أكبر لدوره 
التاريخيء وقيمته وأهميته فى صناعة العالم الحديث. 

هناء كان طبيعيًا أن سن تقارب بين العامل والمثقف. 
فجمعتهما الأحزاب الاشتراكية وجلسا جنبًا إلى جنب 
في الاجتماعات والمؤتمرات والفاعليات» وخاضا معًا المعارك 
الانتخابية. فكان من أهم نتائج ذلك التعاون المشترك زيادة 


N ہ٠‎ ٥ 
۷ TT ٰ9۶پى۷‎ ۶ص٣‎ 


المال والصناعة؛ ورجال الحكم 20٢‏ وتمت إعادة تقسیم 
الخريطة السياسية في كثير من المجتمعات وفقا لثنائية 
جدیدةء وهي أصحاب الأملاك الزراعية والصناعية والتجارية 
ومَنْ عاونهم من رجال الفكر والسياسةء في مقابل الفلاحین 
والعمال والمثقفين العضويين» ودارت رَحَى المعارك السياسية 
علي هذه القاعدة الجديدة.. 

إذن نستطيع القول, إن وحدة ة العامل والمثقف أنتحت عا 
جديدًاء من خلاله تم يَث روح جديدة ۓ الفكر السياسي 
والنضال الإنساني والاجتماعي؛ وتحوّل العامل إلى مثقف 
عضوي بعد اكتسابه الوعي؛ كما تحول المثقف إلى عامل 
عضوي أيضًا بعد اكتساب أفكاره القيمة العملية التي 
تحدث عنها ماركس 4# الأطروحة الحادية عشرة عن تغییر 
العالم وليس تفسيره فحسب.. 

إن شنانَيّة العامل/ المثقف إذا ما قدّرلها أن تدخل 2 علاقة 
جَدَليّة صحيع. قادرة على أن تُحدث الكثير من التحوّلات 
داخل المجتمع؛ حتی وإن لم تستطع تغيير الأوضاع » فعلى 
الأقل ستكون قادرةٌ على مواجهة الصعاب, والحَّدَ من النّزْف 
۰< ۹ '" 
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مستقبل الطبقة العاملة 
والثورة العالميةالرابعة 
3 


محمد عبد الحليم 


في آواخر القرن الثامن عشر ومع توسّع النظام الرأسمالي 
وسعيه للهيمنة على الحياة الاقتصادية والاجتماعية بالغرب 
بوصفه النظام القادم والأكثر كفاءةٌ وقدرةٌ على تعظيم الإنتاج 
ومن ثُعٌ ثروات الجتمع الماديةء حرصت الرأسمالية على زيادة 
معدلات التقدم التكنولوجي وتكثيف الاعتماد على الآلة على 
N 22‏ عر كات 
أكبر من الإنتاج بتكلفة أقل وبالتالي الحصول على أقصى 
ريح ہے ل رت سرت سا 
اسا دد ا 
يُعرف بثورة العمال الإنجليز ضد الآلة. حيث قام عمال النسيج 
الإنجليز بتحطيم آلات النسيج الحديثة التي بدا الاعتماد 
عا ادال ات ا راا عن قلات البطالة فى 
هذا القطاع الضخم الذي ۷ MO‏ 
الذين وجدوا أنفسهم فجأةٌ بين مطرقة الاستغلال الرأسمالي 
نا البطالة؛ الأمر الذي دفع السلطات الإنجليزية, 0 
د الرأسمالیة إلى إصدار وتطبيق عقوبة الإعدام 0 
۳۴پ ۷۹ TT‏ 
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أن ت القضاء اما على ١‏ ہہ" 
وحش «فرانكشتين» في امتصاص دماء الحياة من أجساد 
العمال وإلقاء البعض الآخر في جحيم البطالة. والآن بعد مرور 
كال تلاك ا" 5 التطور «الرهيب» التي لحقت بالالات, 
۶۲ لن تال مالا حرق مستقيال اة العامة © 
جيش العمل الاحتياطي 

في إطار تحليل ماركس لقانون «فائض القيمة» والاستغلال 
۶۶٣۷۶۶ ١ 465‏ ہہ" 
عن العمالة التي يجري طردها من سوق العملء والتي 
۵۶۳ ۹ ۶۶۷۹۷۷ مہات 
المتلاحقة التي يتعرض لها النظام الاقتصادي الرأسمالي من 
ركود وتضخم؛ وكذلك لسعي الرأسماليين لاستبدال الآلة محل 
العمال بعمليات الإنتاج. وقد أوضح «ماركس» أن الرأسمالية 
كنظام اقتصادي/ اجتماعي ل نات 
العمل أو جيش العمل الاحتياطي؛ للضغط بهم على العمالة 
الموظفة لتخفيض الأجور الحقيقية» والقبول بظروف عمل أة 


جودة من حيث الأمان الوظيفي والمزايا الاجتماعية. يمكننا 
EET‏ ا ايل لفك 
العا ال امت فرففا ل «العيالة رالا ال ا 
في عام ۳٢۲۰ء‏ الصادر عن الأمم المتحدة في مطلع العام 
الحالي, فهناك 475 مليون شخص حول العالم يعانون من 
سرطان البطالة حيث بلغ معدل البطالة العالمي «الرسمي» 
۰۴ حه ق العمل الكالية. هذا فى الوقت 
الذي تعاني فيه أسواق العمل في البلدان ذات الدخل المرتفع 
نقصًا فى العمالةہ ويعمل قرابة 1 ملايين روبوت «إنسان آلىٌ» 
السياقية بجامعة كاليفورنيا. في 0 ٣۶‏ ۶ 
أن تباطؤ الاقتصاد العالمي الحالي سیُجبر الزید من العاملين 
على قبول وظائف منخفضة الأجر 00 تفتقر إلى الآمن 
الوظيفي والحماية الاجتماعية؛ مما سيؤدي إلى اتساع أوجه 
عدم المساواة حول العالہ۔ 


7!آگک ‏ 79۶ھ 

یُقصد بالثورة الصناعية الرابيعة )41R(‏ طريقة 
ا ا ا ا ہہ ا ا د 
IY yT‏ 
۰ٹ 0۶ئ۶ ۶9۶" 

يقول «شواب» مُؤْسّس النتدی الاقتصادي العالمي ومديره 
048٦‏ + ا ا ال را 
TS‏ 
ا E‏ 
۷۷۶۶٣٣٦‏ 6ت 
e‏ 
التحول التكنولوجي باندماج تكنولوجيا تنبني على 
ال ديص 
ET ۶َ ٥٣‏ 
١ +1 70٤7‏ ۰" 
1170 اناه ارك الل 
MC LIC ۹‏ 


E البعض›‎ 


الى 
کت الات اتات كويد على 00 في 
تكرها. مرتبطة 000 0 أخرى في 0 0 


كنف سكو 
العمل؟ 

[)٭٠6٣۵‏ ل ل ل ہ۶" 
يشهدها استخدام أنظمة الذكاء الصناعی ومنتجات الثورة 
Ts‏ ل 
القاریٗ في التقارير العالمية المتصلة بهذا الصددء وغاليًا ما 
في المطلق حول إمكانية اختفاء 
وظائف مستقبلاه وفي نفس 5 الذي سيشهد ظهور 
وظائف أخرى لم تكن موجودة من قبلء فعلى سبيل المثال 
8 0 
الوظائف» بعام ۲۰۱۸ عن المنتدى الاقتصادي العالمي؛ إنه في 
الوقت الذي يُتوقع فيه أن تختفي ۸٥‏ مليون فرصة عمل حول 
الال عاد ا تتام ٦‏ 90۳0 ۹" سل 
العالم بفضل استخدام مُنجزات الثورة الصناعية الرابعةء وهو 
الا اللىل ت ل الكر ت ااا الا 
١۶۹+۷۷٦‏ 8×" 
سا الال ایا امه تحت 

وعلى صعید آخر صدر بحث عن كلية البحوث والسياسات 
بجامعة 0 عام ٢۲۰۱؛‏ لقياس مدى تآثير التقدم 
التكنولوجي على التشغيل» حيث عمل على تصنيف عدد 
۶٦‏ ۷ الولايات المتحرة الأمريكية: ا 
ما تر 
وخلص إلى أن /٤١‏ من إجمالي التشغيل في الولايات المتحدة 
الأمريكية معرض للخطر ويبقى الشيء الأكثر وضوحًا 
بمختلف التقارير والأبحاث المتصلة بتاثير الذكاء الاصطناعي 
على أسواق العمل» هو التأكيد على تقلص عدد الوظائف 
٣‏ ۲0۰۷۷۷۶۷/۸ 
بالإضافة إلى توقع اتساع الفجوة بین دول المركز الرأسمالي, 


تؤثر الثورة الصناعية الرايعة على سوق 


ستجد «إجابات عائمة» تدور ؤ 
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ال ك سا ا سام اتل 
الأطراف بالمنظومة الرأسمالية العالمية وبلدان الجنوب العالمي, 
کانعکاس على التفاوت الكبير في حجم الدخل والثورة 
ا وكذلك القدرة على تطوير عنصر العمل في 1 
٣٦٣‏ اا 
للتقارير المتصلة بقضية التفاوت على المستوى العالي. أن 
٠ +٠٦‏ + ل كار الل 
العالمي» بينما يحصل /٠١‏ من سكان العالم على أقل من 
0 من إجمالي الدخل العالميء وهو الأمر الذي لخصه تقرير 
dG TE‏ 

دن ا ئا التفاوت يُقلّل من فرص اكتساب 
الھارات, ويُعثر الترقي الاقتصادي والاجتماعي. ويؤدي إلى 
TS‏ تمس 
كما يؤدي ذلك إلى ترسیخ أجواء التخوف والهشاشة وانعدام 
CS‏ لل 
والتوترات بالمجتمعات». 

ELE‏ 8 8 8 الا حالما الله وفنا 
MT‏ العالمي بحاجة إلى أن 
يكون أكبر مما هو عليه ٠۷١‏ مرة؛ حتى يتسنَّى لجميع سكان 
العالم أن يحصلوا على ه دولارات في اليوم! 

وفى ظل تلك الحقائق «المؤسفة» يحق لنا كيّسّار أن نتشكك 
ا 
0 بلادنا خصوصًا من إمكانية الاستفادة من التطورات 
E NT‏ 
على الرويوتات. 


ما الدافع الحقيقي وراء كل هذا السعي نحو الميُكنّة 
والذكاء الاصطناعي؟ 

لا يمكن فهم الخطوات التي تخطوها الرأسمالية حاليًا 
کر ل ا 
٣‏ ہہ ہ ۷ئ" 
I‏ سر الاي 
دح 0 
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CS E E‏ ا اك 
بالأسواق عن طريق زيادة إنتاج ما هو قائم منھاء أو عن طريق 
خلق سلع وخدمات جديدةء أو تقليل تکالیف إنتاجهاء وقد 
وجدت «الرأسمالية» ضالتها في التقدم التكنولوجي والثورات 
٥۴1(١‏ ۹ نا لمر امات اننال 
(المتعلقة بزيادة الإنتاج وتقليل التكلفة؛ و NT‏ 

معضلة ميل معدل الريح للتناقص في الأجّل الطويل . 


أين المشكلة؟ 

للوهلة الأولى قد يعتقد البعض أن اليسار بصدد إطلاق 
TG‏ ل ست 
الذكاء الاصطناعي؛ خاصة في ظل الاتهامات المعتادة التي 
يُطَنْطن بها «اليمين» حول معاداة اليسار والاشتراكية لكل 
ما هو جدید/ تحديثء والواقع أننا بعیدون كل البعد عن 
تلك الدعاوي «الرجعية» والعكس هو الصحيح أننا ومنذ 
ظهور الأفكار والتنظيمات الاشتراكية قد دافعنا عن قضية 
التقدم الإنساني» ومؤمنون بحتمية التغيير الدائم والمستمر 
كونه قانونًا طبيعيًا لحركة العالم, إننا لا نطالب بتبطيء 
وتيرة التحديث التكنولوجي. بل نطالب بوجوب وضرورة 
أل تستأثر طبقة واحدة تمثل أقلية عالمية بثمار التقدم 
التكنولوجي ومنجزات الثورات العلمیة بينما تعاني 
الطبقات الشعبية من العمال والفلاحين من شبح 
البطالة وجحيم الفقر والعون إننا نناضل من أجل إحلال 
نظام عالمي جديد محل النظام العالمي القائم؛ الذي 
يسعى لتهميش عمل الإنسان إلى أقل حد ممكن لزيادة 
معدلات الاستغلال الطبقي ومراكمة الأرباح. إن جوهر 
التناقض بالنظام الرأسمالي هو التناقض بين الطابع 
الجماعي للإنتاج ايك الفردي للملكيّة ء والذي 
يسعى الرأسماليون كه عبر طرد عنصر العمل خارج 
العملية الإنتاجية» بينما نناضل نحن لتوسيع ملكية 
الشعوب لوسائل إنتاجها لضمان توزيع عادل للدخل 
والثروة؛ عوضًا عن واقع انعدام العدالة والتفاوت القائم 
حاليا. 


مطالب العمال من الحوار الوطنی 


قام تحالف أمانات العمل بعقد عدة جلسات لبلورة المطالب العملية الملحّة 2 أي 


حوار وطني تكون الطبقة العاملة المصرية جزءًا منه» وتشمل المطالب الأجور وضرورات 


المعيشة التالية: 


الحريات 

I الت‎ ۶۹۶۶۹۱ ٣ 
يضمن استقلالية النقابات وعدم تدخل الجهات التنفيذية‎ 
ا‎ 
۶۶۷ ٥ د‎ "٠٠۹ 
۰ ۷ ١١ +٥ 1 ا‎ 

I 770<‏ فت ل 
0 رار 
الإفراج عن كل سجناء الرأي وللواطنين الم المي كافة الذين تم 
القبض عليهم عشوائَيًا في أكمنة. 

- عدم الرَّّ بالأجهزة الآمنية في الصراعات التي تنشاً عن 
0 

7۵۳ ً٘٘ َ۰ ٭ ۰ ۰۰۰ ۰ ۸۹۸۹۰ ۹ > > >۰-.>ِ ہہ كن 
تناقضات علاقات العمل. 


لمواجهة اڑخصخص4 


۶۵۰۲ ۹" "۷ ہہ 
O‏ تد سرت 

۰ الا ا اا ۰۰" 
dl ME ED‏ 
يُستهان بهاء من انتقاص واضح من حقوق العمال, والنّصٌ 
خاي 
E O‏ 
بشکل عام. 
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العمال والفت 


فیلم (اسمی۔۔ مصطفی خمیس) 


عندما يشبه الفن العاصفة 


ڈ۔ ثتاء هاشم 
أستاذ السیناریو بالمعهد العالي للسینما 


۶۶۷۶٤٦۰‏ مت 
جت کک می اک لسر نت ات 
الإعلامي, ونتشارك كتابتها معًاء قال لى وقتها إنها رواية 
تاريخية ویصعُب أن ينهض بها كاتب سيناريى منفرداء 
وأعطاني ظرفا أبيض کبیرا بداخله الروايةء فتحته على الفور 
فوجدتها رواية تقع في ثلاثة أجزاء مُعنونّة بالرحلة, إصدار 
(كتاب الغد) وممهورة باسم (فكرى الخولي). والغلاف مدهش 
ويدعو للتامل, لوحة فنية بها تجريد خلاق مؤطرة ومُوقعة 
باسم (ممدوح شبّة), أعترف أنني لم أكن قد سمعت عن فكرى 
اذا د قل لعف أن كال كا فر كار 1 اما 
لأنني علمت أن طرح الرواية جاء عن طريق أديب كبير ومثقف 
رفيع تمنّى أن تخرج هذه الرواية للنوں فاقتنع زميلي بجاذبية 
الحكاية لا أكثر فيما الأمر معي اتخذ مسارا أبعد بكثير. 
ا اوقا ۹ ۶۷۶١۹‏ 
حافظ زادت الأمر تشويقا وأهميةء «لم يسبق في تاريخ الرواية 
العربية عمل من هذا الطران. 
ثم تلا هذه الجملة شرح مستفيض عن أهمية هذه الرواية 
وصاحبهاء والتي وصفها صلاح حافظ بأنها زلزال جاء مرتين» 
(مرة لن الكاتب عاملء وليس من تقاليدنا أن يكتب العمال 
روايات» أو يحكوا للناس ما مروا به من تجارب» ومرة لأن 


هذا شا العامل: وم م الین كا عن الفلاكين 
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والعمال في حرج بالغ فكل سطر من روايته الفدّة حقيقة 
ٰںب)َ ل ١‏ ا كر "۶۷" 
من خيالاتهم التي بذلوا غاية الجهد والإخلاص في تاليفها) 
ونحن الذين اعتدنا أن نرى العامل والفلاح بعين وقلم المثقف. 
لكننا لم نقراً أبدًا رواية بقلم فلاح» أو بقلم عامل» يصور 
فيها حياته كما يراها بعینه» ويتيح لنا أن نراه كما یری هو 
نفسه. ويضيف صلاح حافظ: «أنه في مختلف بلدان العالم 
التى سبقتنا للثورة الصناعية» سجّل الأدب صورة المجتمع 
ا عاصّر هذه الثورة. وسجّل الآلام والآثام والضحايا الذين 
قاءت الصتاعة على أكتافية: مل تقار دنك وغ لھا 
الآلام الصريةء والآثام الصریةء التي صاحبت عصر النهضة 
الصناعية المصريةء فقد تجاهلها الأدب المصري تمامًاء وكان 
طبيعيًا أن يتجاهلها؛ لان الصناعة في مصر نشأت في 
صراع مع صناعة الاستعمار الأجنبي فكان طابّعها الوطني 
يمنع الرأي العام المصريء والعمال المصريينء من التشهير 
اما 

"۹ ۰ +٥ 
CC حر ان‎ yT 
منها استفادة كبيرة في أطروحة رسالتى للماجستیں والتي‎ 
سی‎ CM 6 
في السينما بالتطبیق على صورة المرآة خلال قرن كاملء‎ 


وريما كانت سببًا مباشراً في أن أبحث في هذا الموضوع. 

لقد ظل كفاح العامل الطويل في تاريخنا العاصر مُهِمَلًا 
برغم زخمه وجدارت وهي المرحلة التي نشات فيها الصناعة 
ا :١ئ O‏ 

٦‏ ا ا مت 
ولكنه لم يبرح عقلي ووجدانی, ثم تزامن توقف هذا المسلسل 
مع بزوغ فكرة عمل فيلم عن محاكمة عمال مصنع الغزل 
ا 
القليوبي؛ المخرج والفکر والكاتب وأستاذي النبیل, تحدث لي 
عن رغبته في عمل فيلم عن الجريمة الأولى فى أرض ثورة 
٥‏ ل ال ا ا 
الخلق (فَتْل قابيل لأخيه هابيل)» وما تبعها من إعدام العاملين 
E‏ ال كا د ل قار 
يتخذه مجلس قيادة الثورة التي جاءت من أجل البسطاء إنها 
7٥‏ كاله الا 

كان الدكتور القليوبي قد التقى المناضل العمالي الكبير 
ا السط وين لان ۷۷۶٣۷۶۷٠٠٠٠۶8۶۶8‏ 
الوطنية الموارة التي صاحبتهاء وأعرب له عمو فتح الله 


(كما بات یحلو لي أن أناديه فیما بعد) عن رغبته في أن 
يصنع فيلمًا 00 الملف ويعيد الاعتبار للحركة العمالية 
ومناضليهاء وكما نكرت لم يكن الأمر جديدًا على الدكتور 
القليوبي؛ إذ إنه حكى لي هذه الحكاية كاملة والتي كنت 
أعرف عنها عناوين فقط عندما أخبرني برغبته في عمل فيلم 
عنهاء لقد كان بحق يتمنى عمل أي عمل درامی» فيلم أو 
مسلسل, عن أحداث تلك الفترة. ولا كان القليوبي 0 
23030 
معركته الطاحنة مع غيلان بيع أصول السينما وكتلة الاحتكار 
الضارية والطريق الشاق الذي قطعه بلا جدوى من أجل عمل 
أرشيف سینمائي وطني, فقد كان مشروع المسلسل أو الفيلم 
NL +٦‏ 
في الإبداع منذ منتصف التسعينيات وامتدت لتشمل الآلفية 
ا و ا ا 
قيام ثورة يناير ويزوغ الآمال والأحلام الوطنية الكبرى حمّست 
۷ ات ا ا یں ات 
٤‏ 8 ھ8 ٴ9 ۷۰'۹٣"‏ 
۹ ۹ ۸ د 
القليوبي قرار بن يصنعه تسجيلياء وعلى نفقته الخاصة, 
بدعم بسيط من صندوق إنجاز بأبي ظبيء وتوليث انا إدارة 
الإنتاج للمرّة الأولى في مساري المهني لأجل خاطر الدكتور 
القليوبي وفيلمه النبیل, والذي كان يُضاحكني عندما أراجع 
وأدقق فى المصروفات» كأنه مصروف بيت ينفق على قدر 
دخله. 0-7 أدير النفقات باآليّة ربة النزل: واستغرقنا عامًا 
٠١۶" ١١ "١٤١٠ ١ 4 333٥١4 ٥٣‏ 
010 4 4 ۷۶۷۹۷۶۹۹۹ آنا 
عمو فتح الله على عناوين الناضلین العمالیینء شهود العیان 
الذين ما زالوا في قيد الحياة؛ شحاتة عبد الحليم» وسيد 
نداء وعبد المنعم إبراھیم, كان عمو فتح الله - رحمه الله -, 
شعلة نشاطء مفعمًا بالقضية حتى النخاع, نلتقي معا ما بين 
القاهرة والإسكندريةء هنا وھناك, نقلب أي حجر تحته معلومة 
أو مكان نظن أن به شخصًا يمكنه أن يسرد لنا جانيًا من 
الحكاية. 
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ستون عامًا مرت على الحادثة» قبل أن يفتحها القليوبي 
في فيلمه» كنت بالطبع أساعده في جمع لمادة وترتيبها 
وفحصهاء ومقابلة شخوص الفيلم» ورحلات البحث مع عمو 
ذخا ا CTO‏ 
الق ا حع و لفقا إل عن 
عمل في الفيلم التسجيلي كنوع فيلميٌّ باه وكانت المفاجأة 
7 س“ہھ" الكامل انر 
أو معلومات كافية عن حلت كبر كهزا هر الواقع للصري 
بعد أشهر قليلة من قيام ثورة غيرت شكل ونظام الحكم في 
0 الا ا عن اك 
Cl IL E‏ 
۶١۵۸‏ ل ل ل 
أملا في عهد جديد ملوّن بالكرامة والعزة الوطنیة, ثم لا تلبث 
هذه الثورة التي عوّل عليها البسطاء أن تستدير وتغرس 
نصلا حادًا في قلب الأمل وکبد ٦ی‏ 9 9 ا" 
من الجرائد في أرشيف دار الكتب 
كفر الدوّان 
0 "ٴٴ۷ ه35 
عن القانون أطلقا النار على ضباط وجنود حاولوا منعهما 
٥‏ )۶ ۹ ۹ ۷8۷ ۶" 
2۷0 اتد MO‏ 
وإجهاض الثورة البيضاء بأياد خفيّة تدين بالولاء للعهد الملكي 
ا E‏ 


این الوثائق؟ عدد محدول 


والوثائق هو ما وجدنا فيه اأخبار عابرة عن أحداث 


تحريضية من بعض الصحفيين على إعدام هذين المارقين, 
أشهرها وأكثرها ضراوةٌ ما كتبه (سيد قطب) أحد أقطاب 
۷۶٢٥٠٣‏ 6م 
كنا نری صفحات الجرائد القديمة أو المجلات التي صدرت إبّان 
N‏ "٣ء‏ 
ومُریبًا. صفحات من تاريخ معاصر ليست ببعيدة. تُطمس 
۷٤+3٦‏ كت 
ا ومن تَمٌ كانت الكلمات التي حملها تثر الفيلم دالة 
ا ات ل ال سح طلا 
مغلقا لأكثر من ستين عاماء رغم تآثيره الكبير على تاريخ 
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مصر EE‏ والثمن الفادح الذي دفعه الشعب الصري 
ا الحدث العاصفء الذي E  ہس٭ٌٗٛ ٦‏ 


٥٦‏ پٌ ۶ھ الطرف عنه لأسباب قد 
N CS‏ 

لقد كانت حصيلة تجريتي من عملي بالفيلم ثمينة وقیٔمة, 
بدأت بالعلومات القيمة التي خلفتها المقابلات التي حظينا 
بها مع شخصيات مهمة. كالكاتب والمؤيّخ الكبير صلاح 
عیسی, والكاتب والسياسي رفعت السعيدء والمؤرخ خميس 
سلمونة ابن كفر الدواں والسينمائي المثقف أحمد متولي. 
وغيرهم ممّن تبقى من عائلة مصطفى حر ككس 
۷٣۷٦٠١٢٦۹443 1.‏ ل ہہ" 
لم يتجاوز التاسعة عشرة فيما لم نستطع الوصول لأَيٌّ من 
٦‏ سس ۶۶ ۹٦)‏ ٭ 
٣‏ ۷۰ 9 ۶" 
E ۷ ۷٢ CEE‏ 
وأنا مذھولةء تاريخ» فلسفة. سیاسةء أدب.. ما هذا؟ لقد كان 
عمو فتح الله يصرٌ الا ینادینی سوى بالدکتورة فيما كنت 
لا أکٹ عن طرح الأسئلة عليه والتي تدفعه للحدیث والشرح 
والاستنباط في السياسة والتاريخ, CN‏ 
TY‏ ھ89008 98ٗ ۷۶999 ۷۷۷۷+ 
۰ی ) ۶۷۶۶م مت 
شديدة التحضر وثقافتهم موسوعية وعقولهم ناضجة طازجة 
كان حديثهم يتجاوز أي درجات علمية تمنحها الجامعات: 
MNS ٢‏ 
ومَنْ هم بعدہ؟ ولي سلطة قمعيةء إنهم ليسوا مجرد عمال 
في مصنع» إنهم عقول لديها ثقافة ومعرفة ووجهة نظر 


أصيلة تجاه العالم, ویحملون هما وطنيًا حقيقبًاء أكثر 
اتساعًا ورحابة من المطالبة بحقوقهم المباشرة كيف وَعَى 
شاب صغيرٌ كمصطفى خميس مطالبه الناضجة التي حمله 
زملاؤه على أكتافهم لينادي بها؟ مطالب اقتصادية ونقابية 
(إخراج مكتب العمل والنقابة من مَقَرٌ الشركة حتى لا يكون 
تحت سيطرة الإدارة) لقد کان مصطفى سياسيًا مضا في 
تنظيم سياسى عمالي (النجم الأحمر) والذي تكوّن عام ۱۹۵۰؛ 
للمطالبة بحقوق العمال, كيف تاتی لهذا الشاب الصغير أن 
يدافع عن نفسه بتلك المرافعة الرفيعة الستوی, والتي كتب 
عنها أحمد حمروش في كتابه (شهود ثورة یولیو) ۱۹۷۷ والتي 
تحدث عنها عبد المنعم أمين نفسه عضو مجلس قيادة الثورة 
ورئيس المحكمة العسكرية التي أصدرت حكمًا بإعدامهء كيف 
رفض مصطفى خميس الذي لم يتجاوز العشرين من عمره 
أن ينقذ نفسه ويلصق تَهمًا مزيفة بالتحريض والتآمر كما 
طلب منه محمد نجيب رئيس الجمهوريةء بالاعتراف على أمين 
عفيفي أحد مديري الشركة التي يعمل بها وابن حافظ عفيفي 
رئيس الديوان الملكي 0 1 1 21270110 ات 
E EE‏ 
CTC MTT‏ 
هذه العاني الإنسانية الکبری كالرجولة والشهامة والشرف 
والقوة في سنّه الصغيرة هذه وكيف حفظ الوجدان الشعبي 
تضحيته للد أنه بعد إعدامه في السابع من سبتمبر ۱۹۵۲ء 
أطلق على عدد كبير من المواليد الذكور في مدينة كفر الدوار 
ال اس رصي كحي رن سكن ۶۶۶“ 
IM CS‏ 
N ۱)۴‏ اليا ا ET LT‏ 

لقد أدرك البسطاء حينها أن رجال الثورة تحولوا إلى طبقة 
حاكمة مُستبدق, اتخذت إجراءات تحارب بها الأفکار الجديدة 
e TT CTS‏ 
٦‏ 9۹ ۶" 

٦‏ ال ا 


إنها أسرع الحركات والطبقات المجتمعية الشعبية حركة 
وأكثرها موار وراديكالية؛ ومن ثَمَّ كان توجيه ضربة قاصمة 
للحركة العمالية والشعبية بإعدام مصطفى خميس حتميًاء 
E‏ 938080 9 ً38 ۰۷ 
١ "١١١١١ +33١١٣‏ ل ا الي 
ار E‏ ار 
E CN‏ 
المظاهرة. ولا إجابة شافية عن إعدامه الذي تم مع مصطفى 
خميس التھم بالتحريض والتخريب سوى التعمية العشوائية 
على استهداف مصطفى وحدہ. 

وطبقا لبعض الروايات في الفیلم, فقد سارّع مجلس قيادة 
الثورة بإصدار قانون الإصلاح الزراعی بعد يومين فقط من إعدام 
١ +7 7٤7‏ ار 
۹۶۶۶۶۳۸۳" على هذه ۷ ال 
هذه العطاياء ویمکننا الجزم أنها كانت محاولة ناجحةء لیس 
۷۱۶۰۰7٣‏ ده 
ستين عامًا. لقد كان لدی آهل مصطفى خميس وعمو فتح 
الله - رحمه الله - رغبة صادقة في أن يبراً هذان العاملين ولو 
بعد حین, وشهادتهم فى الفيلم أكدت هذه النيّة النبيلةء وَكُمْ 
:77+ "۰ء ات 
يروحون ويجيئون ویاکلون ویشربون, تظنهم أصحّاءء فيما هم 
يحيون بجرح كبير ينزف كل هذه السنوات, يحبون هذا الوطن 
بصدق, ویٔسیئھم أن يُتّهم أحد منهم في وطنيته, لقد سالنا 
الحاج محمد خميس ببراءة» هل بهذا الفيلم سيبراً مصطفى 
TCT‏ 
إذ كُمْ مصطفى خميس في تاريخناء واعتبر أن سعادته 
واطمئنان نفسه يكمنان في مبادئه والتشبّث بھاء وأن الحق لم 
کی اہ ا فر د نه تل دن 
يمتلك القوةء وللأسف هذا منطق التاريخ» ومثلما قال أندريه 
N ٤١١ 7 7‏ 
٣‏ ہہ ١٤٤١١٠١٥‏ ۷۶۷۹۹" ۰ 
يقوم به». هكذا يفكر مَنْ هم مثل مصطفى خمیس, والذين 
أثق أنهم يطرحون سؤالا مهما على أنفسھم, سواء بوعي أم 
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بدون وعى؛ ما الذي يجب عليٗ فعله لكي أكون إنسانًا؟ 

ا لا لش ل 
کر سن اد حر أكثر مما يستطيع اليوم. 

رقو كل ت ا اانه كله من و 
دفع أثمان حقیقیة جرّاء مواقفهم» وهم راضون عن أنفسهم, 
متیقنون أن يومًا ما سيعرف الناس الحقيقة سواء أكانوا في 
قيد الحياة م رحلوا. 

وفي كتاب محاكمة الضمير الوطنيء ذكر الدكتور مندور 
في إحدى مقالاته: ا أطواقا توضع في أعناق البشر, 
ولا أغلالًا تشل الأيدي والأرجلء وإنما الذل معنى نفسيء الذل 
روح مستكينة وقلب خامل» وملامح ممحوةء وهو أعمّق أدواء 
الأمم, وعندما ينفضه الواطنون, يتساقط كالغبار البالي, 
وعندئذ تتحرر ا 

Cl CDT 
يحاول أن يعمل من أجل تحرير الإنسان» ليس بممارساته‎ 
القمعية الوحشية التقليدية بتقييد الحريات أو بتهديد أمن‎ 
7 وسلامة من يدافع عنها لأعلى درجات التهديد وهو كك‎ 
بر ات تہ بشق الصف‎ 
واستثمار الانتھازیةہ ويَتٌ الرّیبَّة والتوجُس بين كل الحركات‎ 
السياسية اليسارية والليبرالية... إلخ؛ وتشويه النقاء الثوري‎ 
وتلطیخهء ولعلِ أكثرها حدة انت ما حدث مع اليسار‎ 
الصري ومن تبنّی الفكر الاشتراكي القدیم, والذي كتب‎ 
عنه ماركس في مقدمة كتابه نقد الاقتصاد السياسيء‎ 
«إن الفكر الاشتراكى يرى فى الطبقة العاملة القوة‎ 
ا کا 27 القوة الوحيدة اللازمة ادر‎ 
الرأسمالية ووحشيتهاء ولقيام مجتمع بلا طبقات:‎ 
ولتطور قوى الإنتاج المادية والروحية تطور غير محدود».‎ 

ل ا ار إن شم 
حاكمة مستبدة إنهم لا يثقون فى الطبقات الأآصلية 

في الجتمع كل الثقةہ وينظرون لقدراتها بعيون وعقول 
مُتشككة ومن ثَمَّ يقررون أن يتخذون مناهجٌ وإجراءات 
يقودونها هم بأنفسهم ليوجهوا الجتمع, ورويدا 5 
تتحول الأوطان للصوت الواحد وترتبك المؤسساتء 
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وتتحول علاقات الملكية الخاصة والعامة على أرض الواقع إلى 
قیود تعرقل علاقات الإنتاج وتطورهاء وعندئذ لن يكون هناك 
ل الا اا ا عا ۶" 
على مدار تاريخ الشعوب وتاريخنا المصري القديم والحديث 
والمعاصر. 
لقد دافع المناضلون العمالیون القدامَى في الفيلم عن إعدام 
العاملین, بأنه لا يوجد عامل يُقدم على تخريب مصنعه اٌبداء 
العامل لديه انتماء لصنعه ومَكنته اليد التي تعمل لا تُخرَبْء 
۵۶یپ 5 انا اسل لس 8 كن 
الانتماء. 0 
وريما ينسحب هذا على كل من يعمل في أي موقع واي 
مكان. الال كله حتفل ي العمل؛ دوعا تقرقة ن عامل 
في مصنع أو فلاح في أرضه أو طبيب في مشفاه» أو معلم 
في مدرسته أو أي لا مجال لأعمال دنيا وأعمال عُليَاه جميعنا 
ا في موقعه. والحضارات قامت وتطوّرت 
۶۰۶۹ یی ارات روعي ا الیل من ۸ " 
وقد كان فيلم (اسمي.. مصطفى خميس). والأحلام التي 
تشبهه التي تحقق منها والتي لم يتحقق بعدہ مُنجّرًا فنيًا 
وإنسانيا في صلب وظيفة الفن الحقیقیة مثلما عبّر أرنست 


فيش تفتح العاصفة ثغرات في الأسوار وتحطم الحواجز بين 
٥٦١‏ كل ا 


في العاصمة السريلانكية کولومبوء نظم حزب جبهة التحرير الشعبية الشيوعي مسيرة 
لت الگار ل مار کی لالوت المسيد 3 دد3 اوه 
حملت صورا! لكارل ماركس. وطالیت المسیرہ بدحسین اجور 


العمال وتوفیر ظروف 
أفضل ! ںی 
فضل لهم (رويترز). 


حزب التحالف الشعبي بأسيوط 
یستقبل احتفالية عيد العمال 
بِمَقرَالحزب بمدينة القوصيّة 


الك لحري الف الشهبى الاشتراكى ىا 1 
7ؿ تائف امانات عمال الأحزاب: E‏ قيادات رب 
التحالف فى أسيوط. والقيادات السیاسیة والثقافية في 
٣٦٢٦+ 4+1‏ أسعد المفكر القبطى 
ہہ ل فاك الأستان 
وائل توفيق أمين العمل الجماهيري بالحزب وعضو تحالف 
أمانات العمال؛ والمهندس محمد أيوقريش مؤسس النقاية 
ال ا  +‏ لامتصالات: 

بدا اللقاء بكلمة ترحيب من الأستاذ مصطفى رمضان 
عضو ال ۰۰۰۱۷۰۱۷۹۰ ۰۰ انان ا 


توفيق أمين العمل الجماهيري بحزب التحالف وممثل تحالف 
أمانات العمل. ثم نّم تكريم عدد من القيادات النقابیة والعمالية 
ف لكان اینومن بينهم الأنتتان حساء كلذ الک 
صلاح رشدان مُوْسّس النقابة المستقلة للشركة المصرية 
للاتصالات بالمنياء والأستاذ علي فهمي محمد علي مؤسس 
النقابة المستقلة للشركة المصرية للاتصالات بسوهاج؛ واسم 
ا1ال ممدوج مكرم أحد أبرز القیال۔ا ا لقال 
في أسیوطہ إضافةً إلى عدد من القيادات النقابية والعمالية 
7۳ ہو رک 
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المسرح الحمالي... 


أداة نضالية فقدها العمال عمدًا 


حسن البربري 


المسرح العُمَّالى أو مسرح العْمَّال يهتمُ فی المقام الأول 
ک0" 7 داخل الطيقة العاملة فى كل القطاعات 
۷۷١" ۶ 1 8 8‏ يم 
في دفع عجلة الإنتاج. بالإضافة إلى الوظائف الأخرى ت02 
N O CC‏ ا تس 
له يد ہہ" وله طبيعده الخاصة. ` ۱ 


نشأة وتطور ا مسرح العمالي أو مسرح العمال 

ريما كان أول مسرح عمالي أو كانت أول مسرحية عمالية 
حقيقية ذات تأثير اجتماعي واقعي في بيئتها وفي زمنها 
هي مسرحية النسّاجون عام ۱۸۸۱ء للكاتب الألماني جيرهارت 
هاوتمان (1855 -1945) الذي حصل على جائزة نويل في الآداب 
عام ۱۹۱۲ .والتي عُدّت أول وقفة بل صرخة مسرحية يقوم بها 
المسرح في مواجهة الرأسمالية والبرجوازية الألمانية آنذاك. وقد 
اكتسبت أهميتها باعتبارها قامت على بطولة جماعية ومبنية 
على صراع يُحِسّد الانتفاضة والوقفة البطولية لعمال مصنع 
النسيج الألماني في مواجهة الاستغلال والظلم والإجحاف 
ا ا 
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مسرحيًا رائدًا في معالجة قضية الصراع الاجتماعي في عالم 
رأسمالي مستبدء مثلما دفع السلطات الألمانية وقتها إلى منع 
عرضها على الجماهير آنذاك. وبعد الحرب العالمية الأولى. 
انتقل المسرح العمالى فی العشرينيّات والثلاثينيّات من القرن 
+0 ۶۷۷۶۷۷۷۷89۶8 
٤‏ +6 6+ 444494 ۶ ۶۷۶۷۶۷۹ 0" 
للعمال. وفی أمريكاء تصدى المسرح العمالى بشجاعة ووعى 
لمأساة التفرقة العنصريةء وطرح ٥٣‏ ا اا 
التي عاناها الزنوج والمهاجرون الأوروبيون في جو المحافظة 
الفكرية والقمع السياسيء الذي نتج عن التخوّف من غزو 
الفكر الاشتراكى بعد انتصار الثورة الروسية. خاصة بعد 
تفاقم مشكلة البطالة والأزمة الاقتصادية في أمريكا. كما 
عرض ذلك في أحداث مسرحية (آلة البرق) في عام ۱۹۳۰ . 


بزوغ المسرح العمالي 4 مصر وتطوره 

بدا ظهور المسرح العمالي في مصر في مطلع الخمسينيّات 
من القرن العشرين حيث أنشئ ناد للعمال عام 1906. وازدهر 
في الستينيّات مع تكوين مكتب العمل والعمال بالاتحاد 


القومي عام ۱۹۲۰ وإنشاء المؤسسة الثقافية الاجتماعية العمالية 
عام ۱١۱۹ء‏ والتی تحمّلت مسئولية إنشاء مسرح للعمال, كما 
أشارت الكاتبة والناقدة المسرحية نهاد صليحة في كتابها 
«ومضات مسرحية» فكان لا يخلو مصنع أو شركة من وجود 
مسرح أو على الأقل فرقة مسرحیةء كما يمكن القول إنه كان 
لهذه الفرق المسرحية جمهورُها العريض في قصور الثقافة 
بعواصم المحافظات وبیوت الثقافة في مدنها. ذلك علاوة على 
تميّز الشركات الصناعية المصرية الكبرى بقاعات مسرحية 
كبيرة مُجهزة تجهيرًا تقنيّاء كما كان 5-0 المحلة 
الكبرى للغزل والنسيج. وكل ذلك كان في ستينيّات القرن 
الماضي الحافلة بالمشاريع الصناعية الوطنية الکبری, إلى 
80 1 9 9 ا 
الألفية ۳ 70 8ھ ھ 
العمالي للظهور مرة أخرى الآنء فإنها لا تعدو سوى مجرد 
إضاءات متفرقة لا يريطها نظام ولا تنظمها خطةء وهذا ما 
يؤكده المخرج عبد الغني زكي ضمن ندوة بعنوان: دور المسرح 
العمالي في الثقافة المصرية. والتي نظمتها مكتبة القاهرة 
الكبرى في مايو ۲۰۱۷ء أن «المسرح العمالي الذي ازدهر في 
فترات عديدة من تاريخنا المسرحيء أخذ في الآونة الأخيرة 
فى الاتحساروالهبوط فى معدل إنتاجه: يل وخ عن الأفداف 
ا اا ا ا 
O NN‏ ااا تنتج هذا النوع 
من النشاط المسرحيء أن يتم إنتاجه كي يتم تقديمه داخل 
إطار التسابّق في مسابقات الشركات وينتهي الأمر عند هذا 
٣‏ ف ااا ل امن 
هي نتائج التسابق وعدد الجوائز والميداليات والكؤوس التي 
یعود بها الفريق إلى مؤسسته العمالية دون أي اعتبارات 
أخرى. وهو ما يخرج عن نطاق وظيفة هذا النوع من النشاط 
الفني العمالي». 


المسرح العمالي أداة تعبير عن معاناة العمال 
لقد أثار المسرح العمالي من فوق ۹۹28 ۷+ 
ومُخرجيه وفرّق تمثيله. العديد من قضايا ومشاکل الطبقة 


ا ل MI‏ شاي 
E O‏ 
ماء ولعل مرجع ذلك هو صعوية الكتابة في هذا المجال. وتُعد 
احا 18 ۰۷۰۷۰۰ 
مسرحي عُمَالي خالص, وهي نتاج مسابقة أعلنت عنها 
المؤسسة الثقافية العمالية عام ١۱۹۹ء‏ فى تاليف مسرحيات 
cl TT‏ ثوربة اشتراكية, اد الؤلف 
حَيّ السبتية قلب القاهرة الصناء ١‏ ال في 
ا ٴٴ8 ۶ 
مسرحية (أمل مصر) وهي من تأليف السيد سالم وإخراج 
7 0 08۷8۶۷ 
عام ۱۹۸۳ كما ورد بكتاب «العمال والمسرح». وقد تناول المؤلف 
2000-7 الال "۰.۶۶۰ 
من أهمها سوہ الادارةہ فالمؤلف قام بِمَسْرحَة الواقع العمالي 
بكل تناقضاته ومشكلاته وأحلامه وطموحاته. أما E‏ 
٦٢‏ سس 8۹+ مسرحيات عُمَالیة أمثال 
نعمان عاشور في مسرحية (وابور الطحين) ومسرحية (بلاد 
بَرّهَ ) التي أسند بطولتها لعامل» وكتب الكاتب المسرحي 
محسن مصيلحي مسرحيته (آدي البيضة) عام ۱۹۹۰ء وذلك 
E E E‏ سر انك N‏ 
E ٥٦‏ 
قضية حَْصْحَصة وبيع شركات القطاع العام وأبوالعلا عمارة 
في مسرحية (التفتيش النهائي) كتبها في عام ۱۹۹۵ء وفي 
٤۹۹ ul‏ ۷ "۶" 
بالشركات والمصانع؛ ومسرحية (ويعدين) والتي كتبها فؤاد 
حجاج عام ٦۱۹۹ء‏ حيث يعالج النص مشكلة الغزية لعمال 
التراحيل (العمالة غير المنتظمة) بعيدًا عن قريتهم. 


المسرح العمالي ضحية الانفتاح الاقتصادي 
وسياسات الخ خصة 

لق اة انی ااا كاراة سعت ال اة 
SE TT‏ 0 
MM 0‏ سای 
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COT 
. ۶۹ ۹۹ ۹۷۹۹۹ ۶۵ 
E +1170 
۰۶۶۰" ل‎ e 
را رت بج ا ا د‎ 
"۰تل الاقتصادی‎ 
ال ا كر ل تب‎ 
أهم أداة تعبيرية ونضالية للعمال ألا وهو المسرح بالإهمال تارةٌ‎ 
أو تحوّله لقضايا اجتماعية بشكل عام تارة أخرى؛ ومع إقرار‎ 
سياسات الخصخصة في مصر التسعينيات بإتمام صفقات‎ 
بیع مصانع القطاع العام وشركاته. بدأ المسرح العْمّالى فی‎ 
الخفوت تمامًا بالتبعیةء وهذا ما عبّر عنه الخبیر انال‎ 
والنقابي صلاح الأنصاري من أن «المسرح العمالي كان من‎ 
MOC MT 


عمال کوریا يحتفلون 
بعيد العمال 
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وتابّع الأنصاري قائلًه «كان هناك فرقة مسرحية في نادي 
الحديد والصلب وكانت هناك فرقة مسرحية تُسمى فرقة 
الشارع» وقدمت مسرحية بعنوان: «الكاتب والشحّات» وكانت 
تُعرض أمام المقاهيء وكان بطل هذه السرحیة الفنان أحمد 
كمال الذي قام بدور سليمان في فيلم الكيت كات» وأرجع 
TT‏ سس 
كتير ذابت مع توجّه الدولة في كل مرحلة. يعني الؤسسة 
الثقافية العمالية ليس لها أي دور مهم في التثقيف والمؤوسسة 
ا ا NEC‏ عسل 
TT‏ 

مما سبق كان لا يُدّ من القضاء على هذا النشاط الفني 
3 02027 لط اكرات السمافة 
N‏ لل لا ا للم 
٦‏ ۹ لكات ل 5 الخال 


عمال العراق يحتفلون 
بعيد العمال 


الأجورالحقيقية والأسعار 


يوجد فرق بين الأجر النقدي الذي نحصل عليه 
والأجر الحقيقي الذي هو كمية السُلع والخدمات 
التي يمكن شراؤها بهذا الأجر. 

عام ٢۲۰۱ء‏ كان سعر كيلو الأرز ه,؛ جنيه وكان سعر 
الدولار ۷,۱ جنيه. 

عام ۳۴ سجر كيلو ار الک وضل 5 جنيها 
والدولار وصل ۳,۸ جنيه؛ أي أن سعر كيلو الأرز 
يعادل ۱,۱۷ دولار: 

كدة سعر الأرز تضاعف ۸ مرات.. 


ودي سلعة واحدة! 


لو أجرك كان ٠٠٠١‏ جنيه سنة 7١14‏ يعني كنت 
تقدر تشتري ۲٢٢‏ كيلو أرز. 

طيب أجرك وصل ۳۰۰ جنيه 2 ۲۰٢۳‏ لكنك لا 
تستطيع شراء إلا ٠٠١‏ كيدو ارر دا 

يعني أجرك الحقيقي انخفض من ۲۲۲ كيلو أرز 
إلى ٠٠١‏ كيلو أرزرغم زيادة أجرك النقدي من ٠٠٠١‏ 
کے لے ٥ھ‏ کک 

دي حسْبّة مَهمّة لتوضیح الفرق بين الأجر 
الحقيقي والأجر النقدي 


عمال فرنسا 
يرفعون الكروت الحمراء للرئيس ماكرون 
للاعتراض على قانون التقاعد 
إثْرَ تصدیقه على قانون العاشات الرفوض من ثمانين في المائة من الشعب الفرنسيء ماكرون قرر التجول في 
المحافظات للقاء الفرنسيين وشرح خططه للأعوام القادمة. قوبل في كل المحطات بقرع الكسارولات والرفض التام, 
و الج يفول إن 7 ل عسل المشاكل وهي تستعمل فقط في الطبیخ, (مَحدّش ضحكل). 
ولتلافي الرفض الشعبيء قام العديد من الوزراء بإلغاء جولاتهم. إمبارح كان نهائي دوري فرنسا بين نانت وتولون 
وعادة ينزل رئيس الجمهورية للملعب لتحية اللاعبين. لکن النقابات أعدت سیناریو آخر, قررت توزيع كروت حمراء 
۳ ۶ ل ال "١٠١١١١٠ ٠٠١١"‏ 
الإدارية E,‏ وقامت بتوزيع أدوات الاحتجاج وأجبرت 0 أن يُحيِّي اللاعبين 
في الممرات الداخلية؛ وري ما «جواز عتريس من فؤادة باطل» معام المعاشات ظالم وتم تمريره دون ا في 


ا والمعركة مستمرة ة وإلى اللقاء في مسيرات عيد العمال في ۳ المدن الفرنسية. 
ll 2‏ جليلة القاضي على الفیس بوك. 
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العمال والاقتصاد 


الٰخصخصة ے2 مصرمن الفساد إلى تفكياك 
الصناعهة وتصفيهة المشروعات اثتَجهھ 


د. زهدي الشامي 


:1 ار 


Ty 
ندرك إننا لا نتحدث عن أمر جديدء بل عن أفكار وسیاسات‎ 
ل لك‎ ٥١٠ ' 0٤ 
الي يا ار ل علا اتام ال يد‎ 
ہپ پ ٹ٤ را‎ ۶ 
داع لإعادة اكتشاف العجلة.‎ 


أولا: تاريخ الخصخصة 2 مصر: قساد واحتكار وتفكيك 
E EEE E‏ 

والتوسملة ة التي کا کات تا الحليات, 4٤ E‏ 
بيعه أو تأجيره. وقد بلغت قيمة الشركات الحكومية التي تم 
بيعها فی إطار برنامج الخصخصة منذ بدايته فی عام حتى 
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تحت 
فی حالات كثيرة؛ وأيضًا فی أحكام قضائیة عديدة قضت 
lS‏ 

ES‏ ا ا لكر 
في كتابه: «الانهيار الاقتصادي في عهد مبارك» الفارق 
الكبير بين التقديرات الخاصة بالقيمة السُوقيّة لقطاع 
الأعمال العام وبين القيمة الفعلية التى بيعت بها شركاته. 

وقد ظهرت تقديرات متفاوتة للغابة لتلك القيمة السوقیةء 
حيث أشار رئيس تحرير جريدة الآهرام شبه الرسمية في 
أبريل ۱۹۹۰ء إلى أن أصول القطاع العام تتراوح بين ۸٤‏ و 
٠‏ مليار جنية؛ أي بين ٥۰ - ٤٢‏ مليار دولار بسعر صرف 
ذلك الوقت وهى جنيهان مصريان. 

في حين أشار كمال الجنزوري رئيس الوزراء - آنذاك - 
SS‏ 
الغالب للقيمة الدفترية فقط فى ذلك الوقت. بينما قذر بنك 
الاستثمار القومي القيمة الفعلية لشركات القطاع العام بما 
يزيد على ۰ مليار دولار 
0 


۰ ملیار جنيه مصري؛ أي 


وف القال فار ده عا تاع الدولة من شركات عل 
الغالبية العظمى من القطاع العام بلغ فی تلك الفترة قرابة 
٥‏ مليار جنيه فقط؛ مما يكشف حجم الإهدار للمال العا 


ثانيًا: التطورات الراهنة من الصندوق السيادي إلى 
تصفية الشركات 

<ج۱+۱-5 ٰ "۶۶ الما 
7 1 ۹ہ ل ا 
والوعود التي كانت قد قدمتها حكومات تلم الفترة وعلی 
۶ اا اكات 
المتعثرة وإعادة هيكلتها وتطويرها وتشغيلها - سارت الأمور 
ا TOM‏ 
هذا الشان في :707 4 ,۰ , 
٠١٠٢٠٣٠٢٥٥٥٥ ١+٣‏ اي 
في الفترة السابقة من الحصول على أحكام متعددة ببطلان 
البيع» وحقوق العمال في تلك المشروعات» وكان من بين ذلك 
بطلان بیع عُمَر أفندي, وقضايا طنطا للكتان وغزل شبين 
وغيرها. والآن وبحكم التعديلات التي تم إدخالها فقد حُظر 
على المواطنين استعمال حقهم في التقاضي في تلك العقود, 
ولاأسف فقد أيدت المحكمة الدستورية ذلك مؤخراء فيما يُعد 
بشكل واضح نوعًا من التحصين للفساد فى تلك الصفقات 

وكانت الخطوة التالية الخطيرة في التمكين للخصخصة 
وتحصين كل القرارات المتعلقة بهاء هو إنشاء صندوق مصر 
السيادي في عام ۲۰۱۸. وعلى عكس مفهوم الصندوق 
السيادي في الدول التي تمتلك فوائض مالية تريد استثمارها 
اال خسان فا ل ٢پ‏ اا ا 
TCS 9 8 7‏ 
الاقتتصادي الشهير د. جوده عبد الخالق «الباب الملكي 
E‏ اير الات ل اتی 
لجمھوریةء وغير الخاضع عمليًا بالتالي لأي رقابة جادة 
حولت له نسبة كبيرة للغاية من أصول وممتلكات وموارد 


ا ساسا 
في ذلك شراء وبیع وتأجير واستئجار واستغلال الأصول 
الثابتة والمنقولة والانتفاع بها. بعبارة أخرى, تم إنشاء صندوق 
7827 پک ہہک اليك 

۹۶۳٢‏ ہگ ل ا 
الات حیبست 
ا ںا O OT‏ 
ا فی 
إلى تخسير عمديء أو حتى إعلان زائف عن خسائر أو حتى 
بدون ذلك مبررات أخرى وهميّة منها الحفاظ على البيئة. 
وكان العامل المشارك في تلك الهجمة التدميرية للصناعة هو 
1ر1 ا الد ل ھا و 
في التوسّع في الاستثمار اا ولو على جتة الشروعات 
۹س CD‏ 
۹١١۹۳٦‏ ء٤‏ " 

وشملت تلك الهجمة عددًا من المشروعات العملاقة 
E‏ 
٣ء‏ ۰ ۶۶ ا0۳۰ 
والنسيج بكفر الدوار. وقد تم تمریر تلك التصفيات عمومًا 
في مواجهة مُعارضة عُمّالية واسعةء تظهر مَنْ هو المتمسك 
بالإنتاج ومن الذي يريد تعطيل وتدمير الإنتاج في مصر. ومن 
٢] 37٠7‏ ا الي اا اسه 
ال ل اطنط على الإنتاج, استخدمت في الواقع 
ا Ce lL‏ ال شك ناتس 
للبلاد لصالح سياسات عقاريّة وطَفَيليٌة. 


ثالنًا: مخاطر الموجة الراهنة لبيع أصول مصر 

أظهرت الموجة الأخيرة الذهاب لسرعة وخطورة بيع أصول 
مصر فی العام الأخيرء على خلفية الأزمة الاقتصادية الخارقة 
التي 00 ا جيل ۹ ۰ 7 
الحاكمةء والتي كان من بين أهم معالمها تراجع احتياطي 
النقد الأجنبيء وازدياد عجز ميزان الدفوعات, وانكشاف 
الدولة إزاء أقساط الديون والفوائد المطلوب سدادها في الفترة 
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الراهنة ولا تتوافر موارد كافية لذلك» والتي تُقدّر في عام 
7٣۳‏ ہما يصل إلى ۱۷۲ مليار دولاں وفي عام ٣۰٢٢‏ إلى 
4 مليار دولار. وفي الوقت نفسه. تشدّدت الجهات المانحة 
والنظرة الخارجیة سواء صندوق النقد الدولي ودول الخلیج, 
في تقديم قروض جديدة للحكومة المصرية تعينها في سداد 
القروض التي حان أوان سدادها كما كانت تفعل في الماضيء 
واشترطت عليها بيع أصولها كأسلوب وحيد للحصول على 
العملة الأجنبية باسم الاستثمارات: ٠‏ 

وفي هذا السياق تحديدًا وفي إطار السعي لاتفاق جديد 
مع صندوق النقد الدولي» طرحت الحكومة برنامج أصول 
الدولة الذي تسعى معه لبيع ما قيمته ٠٤‏ مليار دولار في 
السنوات المقبلة. وهى برنامج يبدو على أنه أخطر برنامج 
للخصخصة حتى الآن؛ حيث تضمن ليس فقط شركات قطاع 
۷۳۱ )۹ الاستراضحية من شركات 
الكهرياء والیاہ وصولا للموانئ الصریةء وصولا لخصخصة 
أنشطة هيئّة قناة السویس ذاتها؛ وهو الأمر الذي أثار حملة 
معارضة قومية عارمة اضطرت الحكومة لتجميد هذا المشروع 
5۶۲ ی۶۶ ۶۶ ال ل ل شه 
في صلاحیاته بعد الموافقة عليه في قراءة أُوَليِّة في مجلس 
النواب. ۱ ۱ 

ول ا ا عا شركات ا هة 
وبعض البنوك والمؤسسات للماليةء كالتجاري الدولي 
والإسكندرية والقاهرة ومصر للتآمين وشركة فوري» وشركات 
تداول الحاويات مثل الاسکندریةء وعددًا کبیا من فنادق 
"70 . 

ومن الّادحَظ أن غالبية تلك الشروعات هي رابحة بدرجة 
كبيرة» ون سعر البيع لا يتوافق مع ريحيتها. فعلى سبيل 
الثالء فإنه تم بيع حصة من شركة سماد أبو قير لصندوق 
بو ظبي السيادي في أبريل ٠٠۲۲‏ بقيمة ۷,۲ مليار جنيه 
مصريء وحققت الشركة في شهر يوليو أرياحًا تبلغ ۹ 
مليارات و ٢٢‏ مليون جنیهء نصيب صندوق ابو ظبي فيها 
TS‏ فإن مُعامل استرداد رأس المال في 
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شركة أبى قير ٤‏ سنوات فقطء في حين أن هذا العدل عالميًا 
7×٦‏ ا 

E ٠٦‏ ال شلك 
تعالج الخطاً السابق لها بخطاً أشد. فبعد أن ورّطت البلاد 
في ديون تعجز عن سدادهاء تلجأ لبيع الأصول التي كانت 
تدعم 0 ۶۰۷۰۹۰۰ ×× 
21233938 
0ص لكلبا. حيث إن تحويلات أرباح 
الستثمرین الأجانب أو ما يُعرف بميزان دخل الاستثمار 
أصبح في السنوات الآخيرة من أبرز البنود التي تستنزف 
را 
من ۱٢,۲۹۹‏ مليار دولار في عام ٢٢ - ٣‏ إلى 10,015 مليار 
دولار في عام ٢٢‏ - ۲۲؛ ومن ثَمَّ فإنه سيصبح مرشحًا لمزيد 
من الازدیاد. 

وينبغي أن نشیر أيضًا إلى استحواذ الأجانب 

EEC 27:0‏ 
۷٦‏ ا ا 
والزراعة المصرية. وهي شركات ذات ريّحيّة عالية» إلا أنها 
تابعة لما يُسمى الاقتصاد البٔني, وفق ما یشیر الدكتور 
١ ۰ ۹ ٦‏ ٹ""" 
٦‏ ۹ ان ت فى الان ع 
شركات الإسمنت والأسمدة أيضاء فإنه يعني أن الدول 
ا .3 می متا اليك قاع 
TT‏ 
الأرياح العالية. 

OO TT‏ اانا 
بالعنی الحقیقی والإنتاجي الذي يضيف فعلا للطاقات 
الإنتاجية الوطنية الموجودة فعله فما يحدث لیس أكثر من 
نقل ملكيّة من مصر لدول آخرى» وأن الحكومة المصرية بذلك 
عندما تتحدث عن جذب استثمارات مباشرة. فإنها غير 
۹۹۹٦‏ كل 


جديدة. 


تحالف أمانات عمال الأحزاب 
يحتفل بعيد العمال 


عاف کی لك اما ت ۹ عا من ۷ الاك راان 
السياسية والخبراء الذين لعبوا دورا في حركة الطبفة العامة مثل 
الدكتور أحمد حسن البرعي أستاذ التشريعات العمالية وصاحب 
مبادرة إعلان الحريات النقابیةء والدكتور أحمد مصطفى ا1 
العمالي» والمهندس إيهاب منصور وكيل لجنة القَوّى العاملة 
ار سد سال سا ا ست 
اكه اله لعاملہء 

بدا الاحتفال بكلمة الأستان محب عبود مُنسّق تحالف أمانات 
عمل الأحزاب» ثم توالت کلمات رؤساء الأحزاب والضيوف. وقد 
0,0000۱" 
مصر. 

وقد اتخذ الحفل اتجامًا لتكريم عدد من قيادات الطبقة العاملة 
المصرية؛ نظرا لدورهم النضالي في الكفاح النقابي والعمالي؛ ومن 
بينهم الزميلات والزملاء: 

الأستاذ جمال الديب من نقابة عمر أفنديء المهندسة صباح 
من شركة سيجوارت» الأستاذة هويدا السيد أول رئيس للنقاية 
المستقلة للمصرية للاتصالات بعد إشهارهاء الأستاذة مروة حمدي 
من نقابة المصرية للاتصالات؛ المهندس محمد أبوقريش مُوْسس 
ققاية اک للقسات الغا رض كمال من ا مف 
81 الل کسی دی ہی كاك فن الراك اا الك 
سوكس من نقابة النقل عام, الأستاذ عبد الفتاح عبدالعزيز رئيس 
٣‏ ماالؤرامة ی۷۷ فک 


اک ا سا نت لقا 
٣‏ )۰ ۷ ۰ٰ0“ 
7۰٦7‏ ھ۷۷" 

۳ 7 "۰۷۷ 
E E‏ 
عويضة 0 نقابة الضرائب العقاریةء الأستاذ هشام اليا 1 
وبرّیات سعقود الآساتذة: حسن أحمد» محمد زكرياء عبد الحفيظ 
٢‏ ۷۶۷۹۶ 9+ ۹۹۹ ل له 
۰۰۰۶۷۹۷۷٣٦‏ 

كما شمل التكريم بعض القيادات التي لعبت دو مهما في 
TT‏ 00000 
الزيوت والصابون بالإسكندرية, والأستاذ كمال الفيومي من شركة 
MS‏ الات ل E‏ 
ومنهم اسم المرحوم سید عبد الراضي من شركة الحديد والصلب» 
٤٤ ٣٢‏ ا ا ل 
والمدرب العمالي. وكذلك عدد من المناضلين الذين دعموا النضال 
النقابي العْمّاليء »> ومنهم الصحفي الأستان هشام فؤادء "۳۳٣"‏ 


ماجدة رشوان ن المحامية, والأستان حسن البريري المحاسب 5 


ہے إضافة إلى الزملاه محمد لبيب, عمر عبد المحسن» محمد 
فت ممتار فر عبدالتوان. ونظ التكريم كلمات ریسا 
TS‏ 
وانتهت الاحتفالية التي كانت جديرة بعيد العمال الحقيقيين. 
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السباق اثستمر بین الأجور وا معاشات والأسعار 


بين مسكنات الحكومة والعلاج الجذري 


إلهامي الميرغني 


نائب رئيس حزب التحالف الشحبي الاشتراكي 


رغم انخفاض أسعار خام برنت من ١١١,١‏ دولار للبرميل 
في أول مایو ۲۰۲۲ ثم انخفاضه إلى ۹۶۰۸ دولارا للبرميل في 
ك ا ١٘‏ ا ٴ۷ 
فی أول مارس .۲۰٢۳‏ ورغم أن المملكة المغريية حاولت مواجهة 
ارتفاع لك ٥‏ ل ا لل الى 
EN ۵٢‏ 
ااا ا 
المغرب؛ رغبةً في کر عل سے والغلاء في أسعار 
۹۹۹۵ شم اناد 

أما في مصر ورغم ارتفاع معدلات التضخم ليصل إلى 7/٤٤‏ 
في فبراير ۲۰٢٢‏ بعد توقيع اتفاق القرض الجديد مع صندوق 
النقد الدولي وعمل تخفيض جديد في قيمة الجنيه أمام الدولار. 
ورغم انخفاض أسعار النفط العالميةء كما أوضحناء فقد قامت 
الحكومة مطلع مارس الماضي برفع أسعار البنزین والمارُوتَ 
(لغير محطات الكهرياء والمخابز) وأسعار الغاز الطبيعي 
۹۲ د ا 
لتتفجر موجة جديدة من الغلاء تكوي المصريين. 

في تقریر ل 880 كتبت «لقد تدهورت مستويات المعيشة 
في العالم العريي بشكل کبیر خلال السنة التي مضت. وفقدت 
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العملات اللبنانية والمصرية والتونسية نسبة مهمة من قيمتها 
تجاه الدولار الأمريكي؛ بسبب الفساد المالي وسوء التدبير 
الإداري وانعدام خطط تنموية قویةء واللجوء إلى الاستيراد 
عن سكل الاكتفاء الذاتي» وسوء استخدام الموارد 
التاحة, يُضاف إلى ذلك ارتفاع أسعار الطاقة والمواد الغذائية 
نتيجة حرب روسيا على أوكرانيا». 
https://www.bbc.com/arabic/‏ 
interactivity64231092-‏ 
5 تأثيرات حرب روسیا وأوكرانيا تختلف بين دولة وآخرى 
تبعًا لقوة الاقتصاد ومدى الاعتماد على الخارج كرات تحت 
خارجیةء وليس كل الغلاء في العالم بسبب حرب أوكرانيا 
كما تردد الحكومة ولكنه «بسبب الفساد المالي وسوء التدبير 
الإداري وانعدام خطط تنموية قویةء واللجوء إلى الاستيراد 
770 ء الاکتفاء الذاتي» وسوء استخدام الموارد 
المتاحة» كما أوضح تقریر ال 880 الذي سبق الإشارة إليه. 


الفقر والجوع ب2 مصر 
أعلن الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء في مصر أن 
مُعدّل الفقر في مصر بلغ ۲۲.٢‏ في عام ۲۰۱۸ء ووصل في 


بعض المحافظات كأسيوط إلى ٦۹:۰ /٦٦,۷‏ فی سوھاج, 
۷ / في محافظة البحيرة. وفي يوم ٣‏ أغسطس ۹ وخلال 
افتتاح الرئيس السيسي لمجمّع الصناعات الغذائيةء أعلن عن 
وجود ۸ ملايين طفل يعانون الأنيميا وفقرَ الدم» و ٤‏ ملايين 
857۲8 ۰۰ ال ١١‏ 
٣‏ ت ر ا 


قطار الغلاء يدهس ملايين المصريين 
بين عامّى ۲۰۱٢‏ و ٢٢۲۰ء‏ ارتفعت أسعار العديد من السلع 

الغذائية ات على التحو التالي: 

- السمك الکریل الْحِمّد ارتفع سعر الکیلو من ١‏ جنيهًا إلى 
۰ جنيهاء والدجاج المجمد من ٥٢‏ جنيهًا إلى ۷۰ جنيهاء 
yS‏ 
المرجان المجمد من ٠١‏ جنيها إلى ٤١‏ جنيها للكيلى 

- اللحوم الحمراء البلدي الکیلو من ۸۰ جنيها إلى ٢٢٢‏ 
جنيهاء ولحوم الضأن من ٦٦‏ جنيهًا إلى ٠٣١‏ جنيهاء 
واللحوم الجملي من ٠٦‏ جنيهًا إلى ۱۹۰ جنيها والسمك 
البلطي من ١١‏ جنيهًا إلى ٠١‏ جنيها: 

- كرتونة البيض الأبيض من ٦٢‏ جنيهًا إلى 10 جنيها. ولم 
يتوقف الأمر عند البروتين الحيواني بل امتد إلى الحبوب 
والبقوليات بأنواعهاء ومنها: 

- العدس الأصفر الكيلو ارتفع من ٦‏ جنيهات إلى ۸ جنيهاء 
والعدس بجيّة من 1,8 جنيه إلى ٥٢‏ جنيهاء والفول من ٥‏ 
جنيهات إلى ٦٢‏ جنيهًا والفاصوليا الجافة من ١5‏ جنيهًا 
ا 

- كما ارتفعت أسعار الدقيق من ۳,۸ جنيه للکیلو إلى ۲٢‏ 
TT‏ 
الکیلو من ٠١‏ جنيهات إلى ٦٢‏ جنيهاء والسكر من ٥‏ 
جنيهات إلى ۲۲ جنيهاء والزيوت الخليط من 4,5 إلى ٦٠٦‏ 
كما ارتفعت أسعار السلع المربوطة على البطاقات 

۳ی ۹ 0 9 ۶ انقتشا اللمختلفة 

وبين الريف والحضر لكن الأمر لم يتوقف على الغلاء 

المتتالي وے ظل غيبة الرقابة الحكومية وغياب القطاع 


العام والتعاونيات الاستهلاكية وإطلاق يد القطاع الخاص. 
جرى استخدام طريقة جديدة وهي أن لتر الزيت أصبح 7٠١‏ 
مجم ثم ۷۰۷۰ ملجم» وكيلو المكرونة كان ۸۰۰ جرام ثم اصبح 
۰ جرام» ليصبح المستهلك ضحية استغلال مُضاععف 


يشمل ارتفاع السعر وتخفيض الكمية. 


هل توقف الأمرعند الطعام والشراب؟!! 

رغم عدم وجود أي دعم للغاز الطبيعي منذ عام ۲۰۱٢‏ ارتفعت 
أسعار الاستهلاك المنزلي للغاز الطبيعي بين ۲۰۱٤‏ و٢٢١۲‏ 
للاستهلاك الشهري أقل من ٥٢‏ مترا مُكعَبًا من ٠٤‏ قرشا إلى 
٥‏ جنیه» من ٥٢‏ - 50م" من جنيه إلى ۳۰٢٢‏ جنیه وأكثر 
من ١0م"‏ شهريًا من ١,5‏ جنيه إلى ٠٠۷١‏ جنيه؛ كذلك ارتفع 
سعر أنبوية البوتاجاز المنزلية ١.۱۲م۳‏ من ۸ جنيهات إلى ہ۷ 
جنيهًا خلال نفس الفترة. والأمر نفسه ينطبق على الكهرياء 
رغم توقف الدعم منذ موازنة .٦٠٠٢۰/۲۰۱۹‏ 

أما المنتجات البترولية والتي تم خفض الدعم المقدم لها من 
۷ مليار جنيه عام ۲۰۱۹/۲۰۱۸ إلى ۲۸ مليار جنيه فقط في 
موازنة .۲۰٢۳/۲۰٢٢‏ فقد شهدت قفزات في الأسعار بين عامَيْ 
۲۰٢٢ -6‏ وآخرها الزيادة الأخيرة. وذلك على النحو التالي: 
- بنزين ۸۰ من ١,١‏ جنيه للتر إلى ۵٥‏ للتر ء بنزين ۹۲ من 

SS 

ےا كفا 
- السولار من ۱,۸ جنيه للتر إلى ۸,۲۵ جنيه للتر ء والمازوت 

الطلق مٰ وک ا لے ا کک 
- الغاز الطبيعي للسیارات من ١,١‏ جنيه إلى ٤٠,٥‏ جنيه. 

أدى ذلك إلى رفع أسعار النقل بالقطارات والنقل بين 
٦٣پ" ١۷۷۷۹۹)‏ ا 

أما عن أسباب الغلاءء فتعود إلى تحرير الزراعة الصریة 
بالکامل وتحرير العلاقة الإيجارية في الأرض الزراعية وإطلاق 
يد القطاع الخاص» فأصبحت مصر أكبر مستورد للقمح 
وخامس مستورد للذرة الصفراء في العالم. ولعل أزمة الأعلاف 
۹۹٥۹٢١‏ )+۹ ۷۷" 
عجز الميزان التجاري الذي يتجاوز ٤٣,٤‏ مليار دولاں وارتفعت 
قيمة الواردات بال ودر لتصل إلى ۸۷۰۴ ملبار دولار مع ارتفاع 
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سعر الدولار من ۷ جنيهات في عام ۲۰۱٢‏ إلى ٠۰۰۸‏ جنيه في 
7., وه وال صصوف الت ومصغط لت من الأكفقيصضص 
لقيمة الجنيه أمام الدولار. 

لذلك؛ فإن الغلا المتوالي ليس قَدَرا مُحتَمًا لا فكاك منهء بل 
هو نتيجة لسیاسات اقتصادية وانحيازات اجتماعية واضحة. 
وكل ما تفعله الحكومة بالزيادات المتتالية للآجور هو تخفيف 
مؤقت لحدّة الأزمة على موظفي الحكومة. منذ عام ۲۰۱٢‏ كان 
الحد الآدني للأجور في الحكومة ٠٠٠١‏ جنيه ات لان 

TI oT 
ملايين‎ ٠١ النظم والذي يشمل 7۷۰ من العاملين بآجرء بخلاف‎ 
دان )۶ 79+ كف‎ E 86 
الأخيرة‎ /۱١ وعلاوة ال‎ ۲۰٢٢ الأدنى ۱۲۷۰ جنيها بعد زيادات‎ 

الأزمة تحتاج إلى علاج جَدْرِيٌ وليس مسكنات وقتية كل 
الزيادات 4 الأجور لا تشمل كل العاملين بأجر وأصحاب 
المعاشات» إضافة إلى أن الزيادات تؤدي إلى المزيد من ارتفاع 
الأسعارالتي تلتهم الزيادات وتضعف من قدرتها الشرائية: 
بے ظل غياب الرقابة على الأسعار لتستمر المشكلة. 


هل توجد حلول جذرية لمواجهة الغلاء؟!!! 
نعم هناك حلول وبدائل تحتاج لإرادة سياسية وتوجُھات 

اقتصادية مختلفة وانحيازات اجتماعية تسعى للحل وليس 

للتسكين وترحيل الشکلةء ومن بين هذه المقترحات: 

ص٤‏ 8 11 ار ا ال شك 
ا ل و الك 
CONS‏ ۹٘۶" 

- الاستفادة من البحوث الزراعية في مراكز البحوث وكليات 
۶٣‏ اال ا اا 
والإنتاج الحيواني والداجني, والحفاظ على الترية الزراعية 
وتنميتها وتقليل استخدام الأسمدة الكيماوية. 

۳ ۹۹ ۹۶۶ ۶۰۶۰+ 
ا در شا انت تکس 
مصنع) عن العمل خلال ثلاث سنوات» مع ضرورة تكامل 
الصناعة رأسيًا وأفقيًا ودعم سلاسل الإمداد وتحقيق توجه 
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تحر 0+ غيل ٴٴ٦‏ "“ 


الخارجیة. 


- إلزام کل المصانع المنتجة بتخصیص جز: من مواردھا 


۶) "' 6'۶'٥ 
ره‎ ۰ 0 ك٢‎ 
ا سای گے حت‎ 


- تكامل الأدوار بين وزارتي الخارجية والتجارة وجمعيات 


المستثمرين ورجال الأعمال وكليات التجارة والاقتصاد؛ 
لوضع خطط قطاعية لزبادة فرص التصدير تتناسب مع 
كل قطاع واحتياجات الأسواق الدولية. 

- زيادة الاهتمام بالتعليم الفني والمهني والدراسة في كليات 
الس وما مخ الاس الا 

- تفعيل الرقابة الحكومية والشعبية على آلیّات السوق, 
بما يقضي على الاحتكار ويُسهم في توفير احتیاجات 
المواطنين بأفضل جودة وأقل سعر. 
السلع الاستهلاكية ومحارية مافيا التجار والستوردین, 

قادون موحد للنقاريات تكبا اح 


وإصدار 
الاعتبارية بالإخطار. 

- رفع الحد الأدنى للمعاشات ليتناسب والحد الأدنى للأجور 
ا ال E‏ 

- تشكيل مجلس أعلى للأجور يُمثل فيه منظمات العمال 
وخبراء محایدون, مع إلزام أصحاب العمل بتنفيذ ما ورد 
في القانون من حقوق للعمالء وتفعيل دوره في تحديد 
ا ا 9 طبقا لأسعار سلة 
LL ٥٣‏ ف مام شال 
كافةء وليس فقط اتحاد نقابات العمال الحكومي الذي لا 
يضم سوى عضوية إجبارية نسبتها لا تزيد على /١‏ من 
TT‏ 

- وضع حد أقصى للأجور لا يتجاوز ٠١‏ مثل الحد الأدنى 
للأجور دون أي استثناءات, والراجعة السنوية لمستويات 
 : ۹ ۹ ٦٣‏ 

- عودة التعيينات في القطاع الحكومي لتغطية العجز في 


وظائف التعلیم والصحة والعديد من القطاعات الأخرى من 
تطوير التشريعات الحلیة لتحقيق الشفافية ومكافحة 
الا ا ا ۰ 
للمعايير الخاصة بالاتفاقيات الدولیة والتجارب العالیة في 
هذا الشان. 

توفير الحماية القانونية والاجتماعية للعمالة غير النتظمة 
وعمال وعاملات المنازل» حيث إن قانون العمل الحالي 
ومشروع القانون المقدّم من الحكومة لم يقدم ما 
سوى بعض الإعانات التي يتم صرفها لعدد محدود جدًا 
من العاملینء بينما تعجز الحكومات المتعاقبة عن تقديم 
حل للمشكلة الأهم في هذا الصدد. 

تعديل قانون التأمينات الاجتماعية والعاشات رقم ١58‏ 
77 7 ال مس عن مامت 
۸۷۷۶۲ ۶۰۹۱۱۰۹" 0 اه فال عر 
۹۷۶٦‏ ۷۷ھ 9۷۷۷۶ ا ات 
ال بلقا ا د )پ9۷ كار ل قات 
NC ET‏ ل 


وأعضاء مجلس النواب» ويين باقي لت عليهم من ملایین 

76۴۲ ۰۹۹۶ الا 
LL‏ ہہ " 

٦‏ ى۷ نت 

a 

7 خُرْمَة متكاملة من الإجراءات المطلوية في الزراعة 
ا ٴا ہ ۶8۷" 
٣ٹ‏ یہ َ َ8 ٠۰۷۷۷۶‏ 
000 
والتصدیں إضافة إلى عدالة ضريبية ونظام ضريبي فعّال 
ٍ۷۷ َ۷" 

الحلول معروفة ومئات الدراسات شرحتّھا وفصّلتْها. ويبقى 
من الذي ينفذ؟! 

 ۶ٰ۷۹۷۷ًُ‪۹۷ ۵]‏ تحقى 
تنمية 4 الزراعة والصناعة وتزيد الصادرات؛ فترفع سعر 
صرف الجنيه مقابل العملات الأخرى وتقلل معدلات 


التضخم يما يشعر به عمال مصر وكادحوها. 


الاتحاد العام للشغل في تونس نظّم فعاليات للاحتفال بعيد العمالء رفعت خلالها لافتات 
تطالب بحقوق العمال. 
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عمال ولادنا والجدود عمال 

ضاربين إيدينا 2 الصعاب أهوال 
نشعل ب2 يوم المعركة ثورة 

ونغني 2 يوم السلام موال.. 

الله أكبر والإيدين طالعة 

الله أكبر والإيدين نازلين 

نازلين على رأس العدو ولعة 

وفوق جبين الحرّ طوق ياسمين 
إحنا الصنايعيّة إحنا الأمل والغد 
2 إيدينا شدي تظهر 4 وقت الجِدَ 


نشعل ب2 يوم المعركة ثورة 
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ونغني 2 يوم السلام موال 

عمال على طول الطريق الأخضر 
ندق دَقَة حب ع السندان 

ے قلبنا الأحلام بتتمخطر 
ونغني غذوة مجد للإنسان 
احا 

إحنا الکفاح والعمل 

مهما وهبنا العمر 

بان ع الطريق الأمل 

نشعل ب2 يوم المعركة ثورة 


ونغني 2 يوم السلام موال. 


اکن 
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